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Rutiner vid krankning och diskriminering

CHECKLISTOR

Checklista vid krankningar mellan fortroendevalda
En central utgangspunkt da vi arbetar med denna typ av handelser ar att "var arende

ar unikt i sig”.

Det viktiga for kansliet ar att agera pa lampligt vis direkt da ett problem blir kant, detta
oaktat hur informationen hamnar hos kansliet.

Aven i de fall en brottsanmalan &r uppréattad och utredning pagar bor nedan
forhallningssatt anvandas da processtiden i domstol och eventuellt

personalansvarsnamnden ar lang.

Arbetsskade- eller tillbudsanmalan ar
inlamnad till arbetsgivaren i LISA
systemet

Arbetsskade- eller tillbudsanmalan
saknas.

Arbetsgivarens riktlinje:

PM 2015:12 Polismyndighetens riktlinjer
for hantering av arbetsskador och tillbud i
Lisa systemet.

Ska foljas, se sarskilt

4.1 Utredning av intraffade arbetsskador
och tillbud

Om en medarbetare rakar ut for ohalsa
eller olycksfall i arbetet och om nagot
allvarligt tilloud intraffar i arbetet, ska
chefen skyndsamt utreda orsakerna sa
att risker for ohalsa och olycksfall kan
férebyggas i fortsattningen. Utredningen
ska goras i samrad med den skadade
och i samverkan med skyddsombudet.

| dessa fall har arbetsgivaren ingen
kdnnedom om problembilden vilket gor
att PM 2015:12 inte aktualiseras.

Om det finns en sjukskrivning med i
bilden pa grund av
krankning/diskriminering ska
myndighetens riktlinje: PM 2018:33
Polismyndighetens riktlinjer for
arbetsanpassning och rehabilitering

Om det finns en sjukskrivning med i
bilden pa grund av
krankning/diskriminering ska
myndighetens riktlinje: PM 2018:33
Polismyndighetens riktlinjer for
arbetsanpassning och rehabilitering
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Polismyndighetens
rehabiliteringsprocess, foljas.

Polismyndighetens
rehabiliteringsprocess, foljas.

Om utredningen visar att arbetsgivaren
inte kan hantera det redovisade
problembilden (d& man inte har
arbetsledningsratten i tex styrelsearbete)
kontaktas kanslichefen vid
Polisférbundets kansli.

Kostnader for insatser fran exempelvis
foretagshalsovarden stannar pa
arbetsgivaren pa vanligt vis.

Situationen hanteras i den aktuella
regionen.

Finns problemen pa lokalpolisomrade
och man inte kan hantera den inom
omradets styrelse lamnas det hela over
till styrelse pa polisomraden.

Finns problemen pa polisomradesniva
och inte gar att hantera inom
polisomradets styrelse lamnas det hela
Over till regionstyrelsen.

Finns problemen pa regionniva och inte
gar att hantera inom regionstyrelsen
kontaktas forbundskansliet for i férsta
hand radgivning/vagledning.

Forbundskansliet har méjligheten att ta
over hanteringen av arendet. (Kan
behdvas en stadgekoll har)

Kostnader i &rendet hamnar pa
férbundsregion.

Kanslichefen gar igenom situationen
tilsammans med medarbetare pa
kansliet.

Kanslichefen gar igenom situationen
tilsammans med medarbetare pa
kansliet.

Handlaggare utses, i normalfallet ar man
tva handlaggare pa arendet.

Handlaggare utses, i normalfallet ar man
tva handlaggare pa arendet.

Handlingsplan upprattas och arbetet med
denna paborjas. Da var arende ar unikt i
sig vidtas for drendet lampliga atgarder.

Handlingsplan upprattas och arbetet med
denna paborjas. Da var arende ar unikt i
sig vidtas for arendet lampliga atgarder.

Berorda individer for snabb aterkoppling
om att férbundet nu arbetar med fragan.

Berorda individer for snabb aterkoppling
om att férbundet nu arbetar med fragan.

Kanslichefen halls I6pande informerad
om arendets gang.

Kanslichefen halls I6pande informerad
om arendets gang.

D& arendet ar avslutat genomfors en
utvardering av genomfort arbete.

DA arendet ar avslutat genomfors en
utvardering av genomfort arbete.

Vagledning i hantering finns i

myndighetens riktlinje: PM 2018:35

Vagledning i hantering finns i
myndighetens riktlinje: PM 2018:35
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Polismyndighetens riktlinjer for atgarder
vid krankning

Trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling samt i
myndighetens handbok: PM 2018:36
Polismyndighetens handbok for atgarder
vid krdnkning

Polismyndighetens riktlinjer for atgarder
vid krankning

Trakasserier, sexuella trakasserier och
krdnkande sarbehandling samt i
myndighetens handbok: PM 2018:36
Polismyndighetens handbok for atgarder
vid krdnkning

Checklista den juridiska processen

Domd for brott Klandervard — AG agerar | Klandervard — AG agerar ej
4 d 4
Handlaggning i PAN Handlaggning i PAN Ej PAN
: 2 ! 2 4
Avsked Avsked/Disciplinpafdljd Intern hantering inom PF
1 ! : 2
Tvist i AD Tvist i AD
: 2 2
Dom Dom
: 2 2
Intern hantering inom PF Intern hantering inom PF
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