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Forord av ordforande

De senaste dren har antalet poliser varit oférindrat
medan befolkningen vixt. Samtidigt har valdet
dndrat karaktir och blivit grévre. Det sker oftare
och ir mer utstuderat. Ett dterkommande exempel ir
att poliser genom falsklarm lockas in i bakhéll och
attackeras med stora stenar. Ett annat ir att poliser
beskjuts med pyroteknik. De hir valdsyttringarna
uppstdr inte i tillfillig affekc — sd som ofta ir fallet
med exempelvis vildsamt motstand. Det ror sig
istillet om en typ av véld som dr planerat, utstuderat
och inte har nigot annat syfte 4n att attackera en
samhillsbirande yrkesgrupp.

Men inte bara vildet har indrat karaktir, det har
iven hoten. Tidigare riktades de mer mot “uniformen”
eller mot kdren. Nu riktar de allt oftare in sig pd
individen och p4 privatlivet. P4 nitet dr det ldce for
den som har namnet pd en polis att leta ritt pd
bostadsadress, namn pé barn, var barnen gir i skolan.
Det hir har gjort att hoten kommit nirmare, att de
blivit mer personliga.

Polisers unika uppdrag gor att kirens sikerhet och
trygghet dr virda ett extra skydd. Den som ir satt

att hjilpa och skydda andra maste sjilv kiinna sig
skyddad, och att samhiillet stdr bakom en. Dirfér ir
det viktigt att brott mot poliser straffas och att straff-
skalorna speglar brottens allvar. Det dr ocksa viktigt
att poliser tilldoms krinkningsersittning. I bida fall-
en handlar det om att fran samhillets sida markera
att hot och véld mot poliser inte dr acceptabelt och
att det inte ir ndgonting som poliser méste téla.

En annan vilbehovlig markering nir det giller
polisers trygghet och sikerhet vore att forsvéra kart-
liggningen av polisers privata forhillanden i syfte
att hota eller pd annat sitt skada. Med nuvarande
ordning ir det alldeles for ldtt att ta reda pd polisers
namn, vilket dven drabbar deras respektive, deras
barn och slikeingar.

Det finns fler omrdden dir sikerheten for poliser
behéver stirkas, ner i detaljfragor kring vistar,
hjilmar och skalskydd. Men ska polisers utsatthet
minska méste vi framfralle bli manga fler. I dag gér
I6ner, villkor och utsatthet att poliser limnar yrket
for en tryggare tillvaro ndgon annanstans, dir l6nen
och villkoren ir bittre.

Ska fler kollegor vara villiga att fortsitta att utsittas
for de pafrestningar och risker polisyrket innebir
miste de ocksd kompenseras for det. De méste ocksd
kompenseras for det mycket stora ansvar yrket
medfér och f6r dess enorma komplexitet. For att det
ska kunna ske méste vara politiker vara beredda att
fortsdtta att skjuta till pengar till polisloner, igen och
igen, tills vi kommer upp i ritt nivier.

Far vi fler erfarna poliser att stanna i yrket och fler
att komma tillbaka, samtidigt som vi fir fler av det
ritta virket att utbilda sig till polis, dd kommer vi
alla att std som vinnare. Med ritt resurs for att arbeta
mot hot och vald fir vi inte bara en tryggare, mindre
utsatt poliskar utan ocksa ett tryggare Sverige.

Lena Nitz
Polisforbuncdets ordforande
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Sammanfattning

Resultatet av en undersékning Polisférbundet
latit gora via Novus, bland 2 943 poliser,
visar att:

Polisers angivna utsatthet for hot, véild och annan
otillbérlig paverkan har 6kat med tva procentenheter
sedan 2017, fran 40 procent till 42 procent. I ingrip-
andeverksamheten har utsattheten 6kat med fyra
procentenheter, frin 68 till 72 procent.

Stillda infér konkreta exempel pa hot eller vald
uppger dnnu fler, varannan polis (50 procent), att
de utsatts. Verbala hot ir vanligast foljt av valdsamt
motstdnd, spott, sparkar och slag. Hogst ir utsatt-
heten i gruppen ingripandepoliser dir drygt itta

av tio (84 procent) utsatts.

Nirmare tva av tre (63 procent) upplever att hot
och vald mot poliser har 6kat de senaste tva 4ren.
Ingen upplever att det har minskat.

Sett 6ver en femarsperiod anser drygt hilften att
véldet blivit grovre (52 procent), mer utstuderat
(37 procent) och sker oftare (32 procent).

Utvecklingen fér hot uppfattas pi samma sitt, att
de blivit grovre (50 procent), mer utstuderade
(39 procent) och sker oftare (37 procent).

Nirmare en av tio (9 procent) uppger att deras
yrkesval varit orsaken till att familjemedlemmar
utsatts for hot, vald eller trakasserier.

Fa poliser anmiler allt de utsitts for. Bara 22
procent anmiler 90-100 procent av alla incidenter.
23 procent anmiler s3 lite som 0-9 procent av allt
de utsitts for. Den liga anmilningsbenigenheten
gor att det finns ett stort morkertal i den officiella
statistiken 6ver hot och vild mot poliser.

Drygt atta av tio (84 procent) anser att det sillan
eller aldrig finns tillrickligt manga poliser i yttre
gjdnst for att pa bista sdte hantera potentiellt eller
faktiskt vald mot poliskollegor.

Tva av tre (66 procent) anser att skalskyddet pa
stationen/arbetsplatsen dir de jobbar ir otillrickligt.

Nirmare tre av fyra (72 procent) anser att skyddet av
deras id-uppgifter ir otillrickligt.

Nirmare hilften (46 procent) har en tung vist som
inte r personlig. Drygt en av tre (35 procent) har en

ballistisk hjilm som inte ir personlig.
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Polisers uppdrag att uppratthalla lag och ord-
ning samt att virna manniskors demokratiska
fri- och rattigheter forsvaras om poliser sjalva
utsatts for vald, hot, trakasserier och annan
otillbo6rlig paverkan i arbetet. Mer maste darfor
goras for att minska polisers utsatthet.

Fler poliser

En faktor av avgdrande betydelse for att kunna
hantera hot och vild pa bista sdct dr act antalet
poliser 6kar. For ate fa fler att stanna i yrket, fler att
dtervinda till yrket och fler med ritt forutsiteningar
att soka sig till polisutbildningen krivs:

* Hogre [oner.
¢ Bittre villkor.
¢ Okade karriir- och utvecklingsmajligheter.

Lat poliser vara poliser

Polistid kan ocksa frigoras hir och nu genom att:

* Avlasta poliser administrativt.

¢ Renodla uppdraget.

Ratt poliser

For att klara av den egna utsattheten men ocks3 for
att ratt kunna hantera den férinderliga hotbilden i

samhillet behdvs ritt utbildning.

* Reformera polisutbildningen till en 3-4rig

hégskoleutbildning.
e Oka utbudet av fort- och vidareutbildning.

¢ Genomfor nodvindig kompetensutveckling.

Starkt personligt skydd
Aven sikerheten kopplad till arbetsplatsen och till
utrustning behéver skirpas. Nigra exempel:

o Stirk skalskyddet av stationer och arbetsplatser.

o Stirk identitetsskyddet sa att polisers personliga
uppgifter inte dr lika ldttillgingliga som i dag.

e Skirp kraven kring utrustning.

Storre uppbackning fran samhallet
Sambhillet maste bittre virna sina samhillsbirande
funktioner. Négra exempel p4 hur:

* Folj upp den nya brottsrubriceringen ”bléljus-
sabotage” sd att praxis innebir att straffskalan

anvinds pa ett sitt som visar pa brottets allvar.

o Skirp straffen for vild och hot mot tjinsteman
dven nir det giller brott av normalgraden.

o Stirk polisers ritt till krinkningsersittning.
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Hot och vald mot poliser

Poliser ir satta att uppritthalla lag och ordning, att
jobba for minniskors trygghet och for deras mojlig-
heter att utnyttja sina demokratiska fri- och rittig-
heter. Om en yrkesgrupp med ett sé stort och viktigt
ansvar utsitts for vald, hot, trakasserier och otillborlig
paverkan kan det paverka savil polisers mojlighet att
uppritthilla lag och ordning som méjligheten att
virna minniskors demokratiska rittigheter. Polisers
utsatthet pd jobbet dr dirfor mer dn en intern arbets-
miljofriga — det dr en samhillsfraga.

Flera samhillsforindringar under senare ar kan
kopplas till en 6kad utsatthet for poliser. Exempelvis
har den grova kriminaliteten blivit innu grévre i sina
valdsyteringar. Det syns frimst i 6kningen av antalet
skjutningar. Dédskjutningarna i form av kriminella
uppgorelser dr nu uppe i 30—40 per r, nivaer vi inte
sett i Sverige tidigare. Det hoga antalet skjutningar
tyder pa en god vapentillging i kriminella miljser.
Manga poliser arbetar dirmed i en farligare miljo

Antal poliser per 100 000 invanare

216 215 202

2010 2011

2015

dir fler av de grovt kriminella de méter kan vara
potentiella birare av skjutvapen.

Okningen av sa kallade utsatta omraden — speciellt
av de omraden som klassas som sirskilt utsatta —
har ocksé inneburit stora férindringar i polisarbetet,
bland annat f6r att dir finns grupperingar som
aktivt motarbetar och till och med attackerar

polis och annan bléljuspersonal.

Parallellt med utvecklingen ovan har polistitheten
sjunkit kraftigt, fran 216 poliser per 100 000 invanare
4r 2010 till 196 poliser per 100 000 invinare ir 2018.
Samtidigt som de grovt kriminella flyttat fram sina
positioner har alltsd poliskdren blivit kraftigt deci-
merad i forhallande till invanarantalet. Aven riknat

i antal poliser anstillda vid Polismyndigheten har
poliskdren krympt — frén 20 292 poliser ar 2010 till
20 040 ar 2018. Aret dessfrinnan var antalet poliser
nere pa 19 741.

201 195 196

2016 2017 2018

Antalet poliser har minskat, fran nirmare 20 300 dr 2010 till 20 040 dr 2018. Under samma period har befolkningen vixt frin 9,4
miljoner till 10,2 miljoner vilketr medfort atr antalet poliser per 100 000 invinare minskat kraftige. Killor: Polismyndigheten, SCB
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Grovre hot och vald

I en undersokning som Polisférbundet gjort via
Novus bland 2 943 medlemmar beskriver en polis
utvecklingen s hir: "Det dr néstan som att viljan och
[formdgan att attackera poliser har dkat i takt med att
vi blivit firre”.

En annan beskriver det som att de gingkriminella
ser polisen som “en motstindare som man anser sig ha
rétt att idka vild och hot mot, for att skrimmas och

. »
vinna mark”.

Manga poliser i undersskningen ger uttryck for att
det skett attitydférindringar i samhillet som inne-
bir att det bade blivit vanligare att hota verbalt men
ocksi att fysiskt ge sig pa poliser.

"Det som tidigare var verbala hot har indrats till art bli
[ysiskt véld mot poliser. Oftast iir det flera personer som
tillsammans gir pd enstaka poliser”, skriver en polis.

En annan beskriver problemen som mer generella:
"Respekten for polisen har minskat. Hela tiden ifriga-
sitts vdra arbetsuppgifter och ingripanden.

Tidigare var ordet ‘snutjivel’ och kanske en spark det
grovsta man rikade ut for. Nu misshandlas och hotas
anhiriga till kollegor. De som jobbar ute mits med forakt,
hotoch angrepp i former som inte forekom tidigare”.

P4 fragan hur vildet utvecklats de senaste fem aren
anser 52 procent av de svarande att det blivit grovre,
37 procent att det blivit mer utstuderat och 32 procent
att detsker oftare.

"Det har blivit fler bakhill och riggade situationer.
Det senaste var i Tensta diir en patrull blev inlurad for
att sedan motas av ett 20-tal ungdomar som stokade
runt. Samtidig kom en person frin sidan och slog ner
totalt tre poliser bakifrin nir de var upptagna med

. . »
varsin Llﬂl'ﬂgﬂ?’llsl' .

Utvecklingen fér hot uppfattas pi samma sitt, att
hoten blivit grévre (50 procent), mer utstuderade
(39 procent) och sker oftare (37 procent). Minga
lyfter fram att det har blivit enklare att hota enskilda
poliser jamfort mot tidigare nir det var vanligare
med hot riktade mot kollektivet.

Hur anser du att valdet mot poliser utvecklats de senaste fem aren? (Flera svar méjliga)

Inte lika grovt som tidigare 0%
Grovre an tidigare _ 52%
Mindre utstuderat 0%
Mer utstuderat _ 37%
Sker inte lika ofta 0%
Sker oftare 32%
Oférandrat 6%
Vet ej 22%

Antal svarande: 2 943 personer

Rapport
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Hogre andel utsatta

At polisers utsatthet for hot och vald ckat de senaste
tvd aren dr en uppfattning 63 procent av de tillfragade
poliserna delar. Ingen anser att den minskat.

Tittar man p faktisk utsatthet har det ocksd skett
en okning av andelen poliser som uppger att de ut-
satts for hot, vald, trakasserier eller annan otillbérlig
paverkan de senaste 12 ménaderna.

42 procent uppger nu att de blivit utsatta, jimfort
mot 40 procent nir samma friga stilldes 2017.

Tittar man enbart pa poliser inom den mest utsatta
verksamheten, ingripandeverksamheten, 4r 6kningen
storre. 72 procent uppger att de under dret som gatt
utsatts fr hot, vald, trakasserier eller annan otillborlig
paverkan, jimfdrt mot 68 procent i

undersokningen 2017.

Har du blivit utsatt for hot, vald, trakasserier eller annan otillborlig paverkan i din
myndighetsutévning de senaste 12 manaderna? (Totalt & i ingripandeverksamheten)

Totalt

Ja, i tjdnsten

Ja, pa min fritid

Ja, bade i tjdnsten
och pa min fritid

Nej

Vet ej

Antal svarande: 2 943 personer.

Siffror for ingripandeverksamheten

37%

— 42% (+2)

58%

Ja, i tjdnsten 66%

Ja, pa min fritid — 72% (+4)

Ja, bade i tjansten och

pa min fritid _
Nej
Vet ej
Antal svarande: 1 114 personer.
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Utsattheten for hot, vald och annan otillborlig paverkan
bland de som jobbar inom ingripandeverksamheten.

7 3 % utsatts for verbala hot.
0/ utsatts for valdsamt
0 motstand.

2 4% utsatts for slag.

2 5 % utsatts for sparkar.

2 5 % blivit spottade pa.

1 0/ fatt stenar/flaskor
o kastade pa sig.

150/ beskjutits med fyrverkerier/
o pyroteknik.

11% hotats med tillhygge.

(o) utsatts for vald med
3 /0 tillhygge.

9% hotats med kniv.

1% utsatts for vald med kniv.

Antal svarande: 1 114 personer.

7%
7%
3%
1%
1%

utsatts for bett.

rakat ut for forsok till pakérning
(av fordon eller person).

blivit pakorda (fordon eller
person).

gett andra exempel pa vald
de utsatts for.

hotats med skjutvapen.
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Motstand, hot, slag och sparkar

Ju mer Polisférbundet konkretiserar frigorna kring
hot och vild desto fler svarande inser att de utsatts.
P4 en inledande friga om man utsatts fér hot,vald,
trakasserier eller annan otillbérlig paverkan i myndig-
hetsutévningen de senaste 12 manaderna svarade

42 procent ja. Stillda infér om man utsatts for vald,
hot, trakasserier, skadegérelse eller annan otillbérlig
paverkan okade siffran till 44 procent.

Nir de svarande sedan stilldes infoér konkreta

» »

exempel, som “verbala hot”,

» »
>

slag”, “sparkar”, “spott
“vildsamt motstdnd” med mera, insdg 50 procent
av de svarande att de utsatts for ndgot av detta de

senaste 12 manaderna.

I gruppen ingripandepoliser har hela 84 procent
blivit utsatta. Verbala hot och vildsamt motstind

ir vanligast. Bland ingripandepoliser har 73 procent
det senaste aret utsatts for hot och 69 procent har
utsatts for vildsamt motstind.

Var fjirde ingripandepolis (2425 procent) har utsatts
for slag, sparkar och spott. Spott kan framstd som
relativt harmldst men kan fa stora konsekvenser i form

av langvarig medicinering och i virsta fall sjukdom.

"Blev spottad i Ggonen. Girningsmannen bar pd bide
hepatit och hiv...”

Rapport
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Hot i internetaldern

En utveckling nir det giller hoten 4r som tidigare
nimnts att de blivit grovre, mer utstuderade och sker
oftare. Men den tekniska utvecklingen har ocksa
inneburit nya sitt att inhdmta information som
anvinds i hoten, och nya vigar att framfora hoten.
Bland annat har det blivit enklare att f4 fram infor-
mation om polisers familjemedlemmar och

dven enklare att kontakta dessa.

"Hoten har blivit tydligt inriktade mot polisers familjer.
Speciellt deras barn. I mitt jobb som personsiikerbets-
handliggare triffar jag oftare kollegor nu in for ert
par dr sen”, skriver en polis.

Om sittet att framfora hoten skriver personsiker-
hetshandliggaren: “Sociala medier har blivit en
ingdng for hotaktoren att fi kontakt med poliser och
deras familjer. Ménga ildre familjemedlemmar ver
inte hur man hanterar sociala medier for att skydda
sig och blir diirmed en litt inging”.

I undersokningen har 9 procent av de svarande upp-
gett att deras yrkesval varit orsaken till att familje-
medlemmar utsatts for hot, vald eller trakasserier.

Att girningspersoner kan séka information om
poliser och deras familjer och sedan ta kontakt via
exempelvis mejl eller sociala medier beror pa att poliser
ir litta att identifiera. Det som i folkmun kallas

for polisleg, polisers tjinstekort, innehaller savil
fullstindigt namn som personnummer. Dessutom

anvinder poliser sitt namn nir de avrapporterar.

"Har man gripit en person som spottat eller hotat en,
eller har man ombindertagit en berusad person, si
stdr ens namn i papperen. Det gor det litt for personen
att ta reda pa var man bor och sé har man plitsligt en
krossad ruta hemma. Det har flera kollegor rikat ut
for”, skriver en polis.

Hot i sin grovsta form 4r dédshot, riktade mot polisen,
dennes familj, slike eller vinner. Med information
om bostadsadress, namn pa personer som stir polisen
nira eller uppgifter om barnens skola blir hoten

mer personliga.

"En kille jag rapporterat for drograttfylla planerade
att komma 4t mig genom min dotter. Han pratade om
att misshandla henne rejilt for att sedan dumpa henne
sonderslagen pd min girdsplan’.

Morkertal och normalisering
Majoriteten av de hot- och valdshindelser som
poliser utsitts fér anmils inte. Bara 22 procent av
poliserna i undersékningen uppger att de anmaler
90-100 procent av allt de utsitts for. 23 procent upp-
ger att de anmiler en si lig andel som 0-9 procent

av alla hot- och valdshindelser de utsitts for.

"Anmiiler bara om det iir riktigt grovt eller om personen
dr farlig, annars fir det passera”, skriver en polis.

Anmiiler bara véld mot mig om jag fir fysiska skador.
Om jag skulle anmiila alla hot och mindre véld jag blir
utsatt for tar det for mycket tid”, skriver en annan.

Flera anger att det inte 4r nigon idé att anmila efter-
som det dnd4 inte leder till ndgonting och dessutom
sillan resulterar i krinkningsersittning eftersom
domstolar aterkommande hinvisar till att poliser
miste tila visst hot och vild i sin yrkesutdvning.

"Det ir alldeles for kringligt med anmdélningsupptag-
ning ndr man sjilv dr malsigande. For ling utrednings-
tid och for liten chans till ersittning gor att det inte

blir viirt médan”, summerar en polis.

Men savil enkitsvar som fritextsvar visar att kdren
ir delad i frigan om att anmila eller inte: "Alla an-
grepp pd polisen ska anmdlas! Vi ska inte resonera som
domstolarna brukar, att poliser ska tila detta. Vi ska
inte tdla ndgot dverhuvudtaget, inte ens nedsittande

sprékbruk’, skriver en polis.

En annan uttrycker sig mer resonerande: "Alla de hot
etcetera som man mottagit under dren _frin personer
med missbruksproblem eller liknande kindes tidigare
meningslosa att anmdla. Nu tinker jag annorlunda.
Det allra mesta borde anmdilas for att pavisa utsatt-
heten i yrkesrollen”.
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Vissa dr mer pragmatiska i sina resonemang: "A//t
som kénns ikta och det som blivit vildsamt med
skador brukar jag skriva pa. Dock drar jag mig for
att gora ‘onodiga’ anmidlningar dé det kranglar till
min planering med extra tingsrittsforhandlingar...”

Nigon skriver rakt ut att man blir avtrubbad som
polis, vilket ir en férklaring till att hot och vald
inte anmils. Hindelserna blir normaliserade och
anses tillhora polisvardagen: "Man slutar reflektera
dver att det dr hot man utséitts for. Detsamma giller
vildsamt motstind”.

Polisers olika anledningar till att inte anmila medfér
att det finns stora morkertal i statistiken &ver polisers
utsatthet. Foljden blir att varken arbetsgivaren eller
politikerna har nagon officiell statistik att forhalla
sig, gora uppfoljningar mot eller ha som underlag

for viktiga beslut.

Otillrackligt skydd & uppbackning

I minga av enkitens fritextsvar ger poliser bilden

av att de inte kinner sig uppbackade av samhillet
nir de utsatts for hot och vild. De har lag tilltro till
domstolarna nir det kommer till méjligheten att fa
upprittelse for det man utsatts for i sin yrkesutévning,.

En polis berittar exempelvis om en person som
démdes for flera grova brott samt for forgripelse

mot tjansteman: “Hovrdtten rev upp tingsréttens
skadestindsdel pi 5 000 i krinkning... Men det spelar
egentligen ingen roll di jag aldrig firt en krona utbe-
tald av alla skadestind jag tilldomzs under mina 24 ar
i yttre tjinst”.

I vilken utstrackning anmaler du hot och vald du sjilv utséatts for i tjansten?

Anmaéler 90-100%

Anmaler 80—-89%

Anmaler 70-79%

Anmdler 60-69%

Anmaler 50-59%

Anmaler 40-49%

Anmaler 30-39%

Anmaler 20-29%

Anmaler 10-19%

Anmaler 0-9%

Antal svarande: 2 277 personer.

22%

23%
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Aterkommande tar poliser upp att det i domar ofta
star att poliser ska “tdla att bli hotade, bespottade eller
slagna”. Négon upplever det sd illa som att “szaten
har satt det i system att vi inte ska fii nigon ersitining
och nér vi vil forsoker fi det iir det vildigt jobbigt med
all administration. Om domstolen domer ut exempelvis
10 000 kronor i skadestind och misstinkt inte kan
betala och vi vinder oss till Brottsoffermyndigheten s

dverprovar de domstolens beslut och sinker beloppen”.

En annan polis uttrycker det s& hir: "Varken
Polismyndigheten eller andra sambillsaktirer virderar
vér insats i sambillet tillrickligt hogt, trots att vi gor
sadant som ingen annan vill, kan eller vigar. Vi blir
hotade och krinkta men inget gors dt det”.

Uppgivna poliser utan tro pd att de ska fd upprittelse
anmiler inte nir de blivit utsatta: "Min erfarenhet
siger attdet inte lonar sig. Under hela min karriir har
man fitt hora att man fir tila vissa saker i tjinsten,
bara for att jag arbetar som polis. Det kinns ordttvist”.

Men det ir inte bara lagar och rittstillimpning som
poliser ir kritiska mot. Manga anser att inte heller
arbetsgivaren gor tillrickligt for att skydda dem.

I vir undersdkning anser 66 procent att skalskyddet
pa den station eller arbetsplats de utgar fran ir otill-
rickligt. 72 procent anser att deras id-uppgifter

inte dr tillrickligt skyddade. I id-fragan gick Polis-
myndigheten nyligen fram med ett forslag pa att
polisers personnummer och fullstindiga namn inte
ska finnas pa tjinstekortet. Men som Polisférbundet
da papekade i flera medieintervjuer innebir det inget
skydd for den som har ett lite ovanligare efternamn.

Manga ser ocksd den uppkomna polisbristen som ett
uttryck for samhillets bristande uppbackning. Forst
2017, da polistitheten var nere pa 195 poliser per

100 000 invanare efter att under ett par ir ha legat
pa 215-216 poliser per 100 000 invinare, fattades
politiska beslut om att satsa pa fler poliser. Men
eftersom nyrekrytering och utbildning av fler poliser
tar tid kommer polisbristen inte att vara 1st in pd
nagra ar. Med nuvarande polistithet anser 84 procent
av de svarande att det sillan eller aldrig finns till-
rickligt manga poliser i yttre tjinst for att pa bista sict
hantera potentiellt eller faktiskt vald mot poliskollegor.
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Kartillvaxt och

Med tanke pa det viktiga uppdrag poliser har,
att uppratthalla lag och ordning samt att varna
manniskors demokratiska fri- och rattigheter,
ar det av storsta vikt att poliskaren har de ratta
forutsattningarna for att kunna gora ett riktigt
bra jobb. Darfor behéver mer goras for att minska
polisers utsatthet for vald, hot, trakasserier

och annan otillborlig paverkan i arbetet.

Fler poliser

En faktor som ir av helt avgdrande betydelse nir det
kommer till polisers utsatthet dr antalet kollegor.
Att drygt itta av tio poliser i undersokningen anser
att det sillan eller aldrig finns tillrickligt midnga
poliser i yttre tjinst for act pa bista sitt hantera
potentiellt eller faktiskt vild mot poliskollegor dr
talande for hur poliser upplever situationen. Men hir
handlar det inte bara om att ha den ritta numeriren
for att kunna l6sa akuta situationer utan ocksi om
att mikta med den fortsatta hanteringen av véld
och hot, om att kunna klara upp brotten och om att
kunna avlasta hért utsatta kollegor. Polisférbundet
anser darfor att ett fortsatt arbete med att 16sa den
akuta polisbristen ir absolut nodvindigt.

For ate bli fler krdvs ytterligare satsningar som gor
polisyrket mer attraktivt s att fler erfarna poliser —
trots utsattheten — anser det virt att stanna i yrket,
och for att fa fler med rite férutsiteningar att soka
sig till yrket. Polisyrket behover uppvirderas med
hogre 16n, bittre villkor och 6kade karriir- och
utvecklingsméjligheter. I dag kan en polis genom
att byta yrke bide hoja 16nen med flera tusen kronor,
fa bitcre villkor och utvecklingsméjligheter samt en
mindre utsatt arbetsmiljé.

Arbetet med villkor och utvecklingsméjligheter
maste dirfor fortsitta samtidigt som politikerna
inte fir slippa frigan om att bevilja anslag som
gor fortsatt hogre 1onedkningar for poliser mojliga.
Trots politiska satsningar i tvd budgetar ligger
polislénerna fortfarande flera tusen kronor under
den statliga medellonen.

Lat poliser vara poliser

Tillgdngen till poliser som kan dgna sig 4t polisidra
uppgifter kan ocksd 6kas genom att avlasta poliska-
ren administrativt och genom att renodla uppdraget.

Berikningar Polisférbundet litit gora visar att 375
administratdrer skulle kunna frigéra polistid mot-
svarande 750 poliser i yttre tjinst. Aven utredartid
skulle kunna frigéras p4 motsvarande sitt. Skulle
man dessutom plocka bort exempelvis stora delar av
de transporter som poliser utfér — och som skulle
kunna skétas av andra aktorer — frigors yteerligare
virdefull polistid som behévs hir och nu.

Ratt poliser

For att klara av den egna utsattheten, men ocksa for
att ritt kunna hantera den forinderliga hotbilden i
samhillet, behdvs inte bara fler poliser utan ocksé
ritt poliser. For att uppritthélla rittssikerheten och
sikerheten behover poliser en bra grundutbildning
och kontinuerlig fort- och vidareutbildning. Polisfér-
bundet vill dirfér att polisutbildningen reformeras
till en 3-drig hogskoleutbildning samt att tillgingen
till fort- och vidareutbildning 6kar bide i det akade-
miska utbildningssystemet och hos Polismyndigheten.
P4 s4 sitt kan polisers kunskaper och férmédgor
snabbare anpassas efter omvirldsforindringar och
kompetensutveckling blir en mer integrerad del

av arbetslivet.
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Starkt personligt skydd

Medan fler poliser, ritt poliser och frigan om att lata
poliser dgna sig at just polisarbete dr frigor av mer
overgripande karaktir sd finns ocksé frigor mer pd
detaljniva som behover 16sas for en starke sikerhet
och en minskad utsatthet. Hir 4r nigra exempel:

Stark skalskyddet

Det skalskydd av stationer och arbetsplatser som
ménga poliser uppfattar som otillrickligt maste
stirkas. Attacker mot polishus i bland annat
Helsingborg, Malmo, Katrineholm och Sédertilje
utgor konkreta exempel pa att det finns personer
och grupperingar som inte drar sig for att attackera
den hir typen av mal. Attackerna visar att behovet
av skalskydd har férindrats éver tid och att en
forstirkning dr nédvindig.

Stark identitetsskyddet

Polisers namn madste bli svérare att ta reda pi dn i

dag nir det framgir av tjinstelegitimationen (som
4ven innehaller personnummer) samt finns med pa
anmilningar. Med namn och personnummer, men
dven med enbart namn, gir det i dag att soka ritt pa
information som sedan anvinds for att rikta hot inte
bara mot den enskilde polisen utan ocksi mot den-
nes nirstdende. Den utsatthet som blir f5ljden av ett
bristande identitetsskydd ir inte acceptabel. Dirfor
bor ocksé offentlighetsprincipen i sin nuvarande form
— som innebir att exempelvis folkbokforingsupp-
gifter som adress och namn pd barn ir offentliga —
ocksa ses dver.
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Skarp kraven kring utrustning

Ballistiska hjilmar och tunga vistar maste vara
personliga och vil utprovade. I dag har alltfor
ménga poliser tillgang till ballistiska hjilmar och
tunga vistar som inte ir personliga, vilket innebir
en sikerhetsrisk. Generellt, dven nir det giller
annan utrustning som litta véstar, skoldar, fordon
med mera si maste stdrre fokus liggas pd sikerhet
och arbetsmiljs.

Storre uppbackning fran samhallet
Foér den som har ett sd utsatt och samhillsbirande
yrke som poliser har dr det ocksa viktigt att utsatt-
heten tas pa allvar och att hot och vild mot polis-
karen leder till kinnbara konsekvenser. Annars
upplevs signalen frin samhillet vara att utsatthet

ir nagot poliser ska tila. Darfor vill Polisférbundet
se flera atgirder nir det giller brottsrubriceringar,
brottspéféljder och ritten till krinkningsersittning:

Folj upp blaljussabotage
I enlighet med Blaljusutredningens férslag och
regeringens proposition inférs brottet blaljussabotage

1 januari 2020 f6r att markera allvaret i actacker mot
blaljuspersonal samt mot fordon som tillhér blélju-
spersonal. Men for att den nya brottsrubriceringen
inte ska bli tandl8s krivs ocksa att straffskalan sedan
anvinds pa ect sdct som visar pa brottets allvar.

Det hir behover foljas upp.

Skarp straffen for vald och hot

Straffen f6r hot och véld mot tjinsteman kommer att
skirpas, men bara fér de grova brotten. For att
markera allvaret i brotten, men ocks3 for att ge poliser
en storre kinsla av upprittelse nir de utsatts, behdver

dven straffen for brott av normalgraden skirpas.

Stark ratten till krankningsersattning

Poliser méste beviljas krinkningsersittning i hogre
utstrickning. Avslag till krinkningsersittning med
motiveringen att poliser ska tala hot och vald i arbe-
tet mste vara nagot som sker endast i undantagsfall
och inte tillimpas som nirmast en generell regel.
Frigan ir viktig for act poliskaren ska kinna att de
har samhillets stod i det minga gdnger svira och
riskfyllda arbete de utfor.
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Om

Novus Opinion har pa uppdrag av Polisfor-
bundet genomfort en medlemsundersdkning
om bland annat polisers syn pa hot och vald i
arbetet. Faltperioden var 14 maj—6 juni 2019.

2 943 webbintervjuer genomfordes bland Polisfor-
bundets medlemmar i yrkesverksam alder. Urvalet
har dragits slumpmissigt ur Polisférbundets
medlemspanel. Svaren har skett anonymt.

De 2 943 svarande som genomfort hela webb-
intervjun utgdr 59 procent av nettourvalet. Det
finns enligt Novus inget som tyder pa att bortfallet
skulle snedvrida resultatet. Undersokningen ses som
4sikesmissigt representativ f6r den grupp som skulle
undersdkas och de slutsatser som presenteras i under-

sokningen giller hela Polisférbundets medlemskar.
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