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Forord

Polisyrket 4r pd manga sitt ett drdmjobb.
Majligheten att hjilpa andra, att virna vér
demokrati och var yttrandefrihet ir nog det finaste
uppdrag man kan ha. Trots det ir det alldeles for
ménga som inte ser polisyrket som ett dromyrke
eller som ett framtidsyrke virt att satsa pa.

Nir ett bemanningsforetag forra dret genomférde
sin 4rliga drdmjobbsundersékning fanns inte
polisyrket med p tio i topp-listan. Det forvanar
kanske inte nir man ser vilka faktorer som minga
uppger ir viktiga nir de ska vilja ett dromjobb:
hég 16n, meningsfulla uppgifter och méjligheter att
utvecklas i yrket.

Att polisyrket dr meningsfullt rader det visserligen
ingen tvekan om. Men nir det kommer till hog
16n och majligheter att utvecklas i yrket finns
mycket att 6nska.

I den hir rapporten har vi valt att titta sirskilt
pa véra utredare och ser da att de kidnner att de
missgynnats bdde l6nemissigt och karridrmissigt
under ling tid. Det hir har skapat ett missnéje
som spitts pa av hur Polismyndigheten valt att
anvinda senaste irens extra lénemedel. Den hir
typen av missnoje ir allvarligt. I virsta fall innebir
det att kompetenta och erfarna poliser viljer

att sluta som utredare inom polisen. Det bidrar
till en ytterligare utspidning av den polisidra
kompetensen inom utredningsavdelningarna och
en forskjutning av den viktiga balans mellan den

civila och den polisiira kompetens som behévs for
att arbetet ska fungera sa effektivt och sd kvalitativt

som mdjligt.

Det dr dirfor glidjande att Polisférbundet

och Polismyndigheten tidigare i &r triffade

en dverenskommelse om uppvirdering av hela
polisyrket, inte bara av vissa grupper som i
Polismyndighetens tidigare férdelningar. I
dverenskommelsen fick vi ocksd igenom att
l6neutvecklingen ska kopplas till erfarenhet. Det
ser vi som absolut nédvindigt f6r att kunna behélla
erfarna poliser i yrket.

Mycket mer behéver goras for att uppvirdera den
polisiira kompetensen inom hela myndigheten,
for att fa fler stolta medarbetare som kinner
arbetsglidje och som ges bittre méjligheter att
bidra till Polismyndighetens resultat. Genom att
fortsitta att satsa pd poliskédren satsar vi inte bara

pa polismyndigheterna utan pa samhillet i stort.

i

Katharina von Sydow
Polisforbundets ordforande
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Sammanfattning

Polisférbundet har genomfért en medlemsunder-

s6kning, via Novus med 2 027 svarande. I en forsta

rapport “Poliskdr under press” som presenterades

i maj 2022, beskrevs resultaten for hela gruppen
poliser. Nu har vi tittat nirmare pé gruppen
utredare for att den gruppen urskiljer sig negative i

sina svar jimfort med vriga poliser.

Undersokningen visar att missnéjet bland de
polisidra utredarna ir stort och att polisbristen
fortfarande ir kiinnbar.

80 procent uppger att arbetsbelastningen har varit
hég det senaste dret, jimfort med 74 procent for
poliskollektivet som helhet.

71 procent anser att deras avdelning eller enhet
sillan eller aldrig har tillricklig bemanning for att
leva upp till verksamhetskraven, vilket kan jimforas
med 63 procent for poliserna som grupp.

Polisbrist och arbetsborda avspeglas ocksa i bris-
tande motivation att stanna i yrket. Nistan hilften
av de polisidra utredarna (47 procent) svarande att
de aktivt gor nagot for att planera for ett arbetsliv
utanfor Polismyndigheten. For hela gruppen poliser
ir motsvarande siffra 44 procent.

Hégre 16n dr den enskilt viktigaste faktorn for
utredarna att vilja stanna i yrket.

I undersokningen framgar det att 63 procent
av samtliga svarande anser att den daliga
uppklarningen av brott beror pa att det saknas
poliser i utredningsverksamheten.

47%

av de polisiara utredarna planerar
aktivt for ett arbetsliv utanfor
Polismyndigheten

Bristen pd polisiira kompetens paverkar myndig-
hetens resultat negativt och bidrar till act minniskor
som utsitts for brott inte far den upprittelse de
fortjanar eller att brottslingar inte far std till svars for
sina handlingar.

For att hoja yrkets attraktivitet och pd s3 sict bidra
till ate bade locka fler till yrket och halla kvar fler i
karen vill Polisforbundet att:

* Satsningen pé fler poliser, med en gedigen utbild-
ning, fortsitter éver tid sd att Polismyndigheten
far den kapacitet som krivs.

* Satsningarna pd polisloner fortsitter fram till
dess att de stdr i paritet med yrkets komplexitet

och ansvar.

* Administrationen minimeras och fler arbetsupp-
gifter automatiseras. Det administrativa stédet,
exempelvis genom att anstilla civil personal, 6kar.
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Inledning

Sverige lider fortfarande av polisbrist och dven om

polistitheten har okat dr den fortfarande allt for lag:
205 poliser per 100 000 invénare 2021 jimfort mot
toppéret 2010 med 216 poliser per 100 000 invénare.

Sedan den davarande regeringen 2017 beslutade om
mélet med 10 000 fler polisanstillda till &r 2024 har
poliskédren vuxit med nistan 1 500 poliser (slutet av
2021). Det saknas dock fortfarande éver 4 000 poliser
for att milet om 26 200 poliser ska bli verklighet vid
Arsskiftet 2024/2025.

Polisbristen paverkar polisers arbetsbelastning och
den psykosociala arbetsmiljon. Den péverkar dven
Polismyndighetens forméiga att fullt ut leverera i alla
delar av samhillsuppdraget.

Under de senaste dren har fokus varit pa att

fa fler synliga poliser nirmare medborgarna.
Polismyndigheten har gjort riktade l6nesatsningar
och frin politiskt hall har det funnits en ambition
att f3 ut fler poliser pa gator och torg.

Men for att fa fler fillande domar krivs satsningar
pa hela kedjan, pa allt frdn de poliser som ir forst
pa plats till de som senare utreder brotten. Dessa
satsningar har tyvirr i allt for stor utstrickning
uteblivit. De senaste drens lonesatsningar har
framfor allt gice till poliser i yttre tjdnst, inte till
de som utreder brotten.
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Brist

At fd sin sak provad i rimlig tid hor till ett

fundament i en rittsstat. Polisen har dock under 6 3 0/

lingre tid kritiserats fér délig uppklarning av (o)

brott. P4 frigan om vad den frimsta forklaringen anser att brist pa poliser ar
till att uppklarningen av brott inte ir hégre den framsta orsaken till

svarade en majoritet av de 2 027 poliserna i lag brottsuppklarning

Polisférbundets Novus-undersdkning att det ir
brist pa poliser i utredningsverksamheten.

Vad ar framsta orsaken till att uppklarningen av brott inte ar hégre?

Brist pa poliser i utredningsverksamheten 63%

Mer komplex brottslighet

Mer omfattande bevishamtning 49%
Hogre krav fran andra aktorer i rattskedjan 48%
Mer komplicerad bevishamtning 47%
Arenden borjar utredas lang tid efter brottstidpunkten 44%

Brist pa poliser i ingripandeverksamheten

Langa handlaggningstider pa NFC
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Karriarutveckling

Anledningarna till att det rdder brist p4 poliser i

utredningsverksamheten ir flera. Satsningen pé fler
poliser kom i ging for sent och utbildningsplatserna
har inte fyllts. Det har ddrfor funnits for fa poliser
generellt och efter omorganisationen 2015 har dess-
utom fler poliser dn tidigare valt att imna yrket.

Aven nir det giller utredarna mirks yrkets laga
attraktivitet. Nistan varannan polisiir utredare,
47 procent, gor aktivt ndgot for att planera for ett
arbetsliv utanfér Polismyndigheten.

Polisiar kompetens dr nigonting som grundas redan
i urvalet till utbildningen, som lirs ut under utbild-
ning och praktik och som sedan utvecklas i sjilva
yrkesutévningen. Att bli en skicklig polis, i sdvil inre
som yttre tjinst, tar tid. Att s& manga poliser aktivt
planerar fér ett arbetsliv utanfér myndigheten — och
att s& manga redan limnat — dr dirfor ytterst allvar-
ligt. I dag vet vi exempelvis att det saknas erfarna
polisidra utredare for att utreda grova brott — ett
problem det inte finns ndgon quick fix for att sa.

Orsakerna till att polisidra utredare ser sig
om efter andra jobb ir flera. Av vir undersckning
gér det att utlosa ett missndje som bestar av

olika delar.

61 procent anser att det inte finns tillrickligt med
karridr- och utvecklingsvigar f6r dem inom polisen,
jimfore med 57 procent for hela poliskaren.

Annu fler, 72 procent, anser att det inte finns
tillrickligt med karridr- och utvecklingsvigar i
deras nuvarande funktion.

80 procent av utredarna svarar ocks3 att
arbetsbelastningen har varit hog de senaste tolv
mdnaderna. P4 frigan om avdelningen/enheten
man jobbar pé har tillricklig bemanning i
forhallande till verksamhetskraven svarade 71
procent av utredarna nej. Féljden av den bristande
bemanningen blir vixande drendehdgar, en kinsla
av otillricklighet som inverkar negativt och att
hégprioriterade drenden prioriteras ner.
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0 av de polisiara utredarnas
planerar aktivt for ett arbetsliv
0 utanfér Polismyndigheten

6 1% anser att karriarutvecklingsvagarna ar otillrackliga inom polisen

7 2% anser att karridarutvecklingsvagarna ar otillrackliga i sin nuvarande funktion
8 O% anser att arbetsbelastningen har varit hog de senaste tolv manaderna

7 1% anser att bemanningen ar otillracklig i forhallande till verksamhetskraven

Foljder av den bristande bemanningen

6% 76% 58%

Vaxande En kansla av Hogprioriterade
arendehogar otillracklighet arenden prioriteras ner
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Missnoje

Nir det giller 16nen 4r det framfor allt utredaren

6 ? O/ som kinner ett stort missndje, 67 procent uppger att
(0 de dr missndjda med hur deras l6neutveckling sett ut
av de polisidra utredarna ar under de senaste tre aren. For poliskdren som helhet

I B e T e ir motsvarande siffra 57 procent.

Trots de senaste drens lénesatsningar 4r det uppen-

bart att [onerna inte har kommit upp i den niva som
Nir det giller de faktorer som de polisidra utredarna  krivs for att poliskren ska kunna vixa i den take det
anser ir viktigast for viljan att stanna i yrket toppar  ir tinke. Arbetsgivaren sitt att hantera 16nemedlen

hégre l6n, fler poliser och minskad arbetsbérda. har ocksa skapat stor frustration inom kiren.
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Satsningar pa

Férmdgan att attrahera och hilla kvar polisidr
kompetens inom polisverksamheten 4r oerhort
viktig for effektivitet och tillfredsstillande resultat.
Ytterst handlar det om att virna allminhetens tillit
till ritesstatens forméga ace uppritthalla trygghet
och sikerhet och om att kunna ge brottsoffer upp-
rittelse nir brott har begitts.

Savil bland poliser generellt som bland polisidra
utredare specifikt kinner minga i dag att de inte
har de forutsittningar som krivs for att gora ett bra
jobb. Manga kinner att de inte heller far betalt for
komplexiteten i arbetsuppgifter och for ansvaret
som kommer med yrket.

Polisforbundet vill darfor att:

* Satsningen pa fler poliser, med en gedigen utbild-
ning, fortsitter 6ver tid s att Polismyndigheten
far den kapacitet som krivs. Fortsatta satsningar
ir nédvindiga for effektivitet och resultat men
ocks3 for en arbetsmiljé i vilken poliser kan
jobba pa bista sitt och vilja stanna kvar i.

* Satsningarna pi polisloner fortsitter fram till
dess att de star i paritet med yrkets komplexitet
och ansvar samt méste avspegla det faktum
att poliskdrens uppdrag ir samhillsbirande.
Lonerna méste ocksé kunna sta sig i
konkurrensen med andra likvirdiga yrken.

* Det administrativa stodet forbictras for att av-
lasta poliser och for att frigéra polisiir tid. Detta
kan ske bdde genom att anstilla sirskilda admi-
nistratérer men ocksd genom att arbetsuppgifter
automatiseras och system effektiviseras.
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Om

Novus har pa uppdrag av Polisférbundet
genomfort en medlemsundersékning om bland
annat polisers arbetsbelastning samt syn pa I6n
och yrkets attraktivitet.

Filtperioden for undersskningen var 3 mars till

29 mars 2022. 2 027 webbintervjuer genomfordes
bland Polisférbundets medlemmar i yrkesverksam
alder. Av dessa var det 23 procent som uppgav att de

arbetade som utredare.

Urvalet har dragits slumpmissigt ur Polisférbundets
medlemspanel. Svaren har skett anonymt.

De 2 027 svarande som genomférde hela webb-
intervjun utgjorde 52 procent av nettourvalet.

Undersokningarna dr enligt Novus asiktsmissigt
representativa for Polisférbundets medlemmar. Fel-
marginalerna ligger inom 2,18 procent.

Rapport

Oktober 2022 Polisiar kompetens for 6kad brottsuppklarning 12



220z NAON €€€2 AMd




	Förord av ordförande
	Sammanfattning
	Inledning
	Brist på utredare 
	Karriärutveckling och arbetsbelastning
	Missnöje med lönerna
	Satsningar på polisiär kompetens
	Om undersökningen

