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Forord av ordforande

Sambhillet har forindrats. Attityderna har blivit
rdare. Hot och vild mot poliser har blivit vanligare,
grovre och ocksd mer utstuderat.

Medan hot tidigare oftast uttalades i affekt, kan-
ske i samband med kraftig berusning eller psykisk
sjukdom, har det nu blivit vanligt att hoten uttalas
iskallt kalkylerat, vil medvetet om hur det ska ut-
tryckas for att inte utgora ett hot i juridisk bemir-
kelse. Ofta ir det kommentarer som ir imnade att
visa att man vet var polisen bor, vilken bil som kors

privat eller var barnen gir i forskola.

Aven valdet har indrat karakeir. Manga av mina
kollegor jobbar i en miljé dir de uppfattar att
respekten for mianniskoliv har forsvunnit. Over 40
personer skjuts ihjil varje &r i kriminella konflikter.
Nistan alltid sker det helt dppet med risk for att
andra dédas och skadas. Till och med barn har fallit

offer for skjutningarna, och i somras en polis.

Poliser omringas vid vardagliga insatser, i miljoer
didr de vet att det cirkulerar stora mingder vapen och
dir vissa har kinslan av att steget att ta till vald mot
poliser bara blir mindre och mindre.

Mictt i alle det hir fortsitter jobbet med att upprite-
halla lag och ordning, for att halla minniskor trygga
och sikra i ett lige ddr polisers egen utsatthet ligger
pa fortsatt hdga nivéer — trots att delar av samhillet
som vi kinner det varit nedstingt pa grund av coro-
napandemin. Hir jobbar samhillets poliser i vad
som fortfarande maste definieras som en skriande
polisbrist.

Polisbristen hinger ihop med bide kinslan av utsatt-
het och faktisk utsatthet. Det finns ingenting som
paverkar vara kollegors sikerhet mer — och dirmed
deras mojlighet act uppritthalla trygghet och siker-
het for andra — som att ha ritt antal kollegor vid sin
sida, eller snabbrt tillgingliga.

I dag ir utsattheten bland poliser pa nivéer jag inte
ens kunde dromma om nir jag kom ut som nyutbil-
dad polis pd 1990-talet. Ovanpa det kinner minga
dessutom att de inte har samhillet bakom sig nir

de blir utsatta, och att de som angriper dem ofta
kommer undan. Domslutens “polisman i tjinst ska
tala...” dr en formulering som poliser lyfter for att
uttrycka sin frustration dver ett samhille de upplever
inte backar upp dem.

Polisers unika samhillsbirande uppdrag gor att
karen behéver skyddas bittre. Den som ir satt att
hjilpa och skydda andra méste sjilv vara siker. Ho-
ten och valdet maste tryckas tillbaka och den som
blivit utsatt for brott ska kdnna att bide arbetsgivare,
lagstiftare, dklagare och domstolar tar brottsligheten

pa allvar.

Men ska polisers utsatthet minska maste vi framfor
alle bli manga fler. I dag gor loner, villkor och utsatt-
het att poliser limnar yrket for en tryggare tillvaro
nigon annanstans, dir [6nen och villkoren 4r bittre.

Ska fler kollegor vara villiga att fortsitta att utsittas
for de péfrestningar och risker som polisyrket inne-
bir miste de kompenseras for det — och fér yrkets
komplexitet och det enorma ansvar som kommer

med polisrollen.

Far vi fler erfarna poliser att stanna i yrket och fler
att komma tillbaka, samtidigt som vi lyckas fa fler
med de ritta kvaliteterna att soka sig till yrket, da
kommer vi alla att std som vinnare. Med ritt resurs
for att arbeta mot hot och vald far vi inte bara en
tryggare och mindre utsatt poliskar utan ocksa ett
tryggare Sverige.

Ol

Lena Nitz
Polisforbuncdets ordforande
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SAMMANFATTNING

Resultatet av en undersokning Polisforbundet

latit géra via Novus, bland 2 138 poliser, visar att:
Polisers angivna utsatthet for hot, vild och annan
otillbérlig paverkan — trots en period av restriktioner
med anledning av coronapandemin — ligger kvar pa

samma niva som vid mitningen for tva ir sedan:

41 procent uppger att de utsatts (jimfért mot 42
procent &r 2019 och 40 procent &r 2017).

71 procent i ingripandeverksamheten uppger att
de utsatts jimfért mot 68 procent 2017 och 72
procent 2019.

17 procent av poliserna inom ingripandeverksam-
heten anger att situationer med risk fér hot och vald
blev firre under corona. 13 procent upplevde

att de blev fler. Fér gruppen poliser totalt uppgav

11 procent att risksituationerna blev fler medan

lika ménga upplevde att de blev firre.

Ju mer konkreta exemplen pa hot och vald blir, desto
fler blir de som inser att de blivit utsatta, vilket ocksa
var fallet i mitningen 2019:

48 procent, (50 procent &r 2019) uppger att de
utsatts for exempelvis verbala hot, valdsamt mot-
stand, spott, sparkar och slag. Hogst ir utsattheten
i gruppen ingripandepoliser dir 82 procent utsatts
(84 procent 2019).

Poliser anser att utsattheten for hot och vald har
blivit virre éver tid och de flesta tror att det kommer
att fortsitta att bli virre:

55 procent (52 procent 2019) anser att véldet

sett dver en femdrsperiod blivit grévre, 43 procent
(37 procent 2019) att det blivit mer utstuderat,

35 procent (32 procent 2019) att det sker oftare.

55 procent (50 procent 2019) anser att dven hoten
blivit grévre, 48 procent (39 procent 2019) att de

blivit grévre, 41 procent (37 procent 2019) att de

sker oftare.

87 procent av de svarande poliserna tror att utsattheten
for hot och vald kommer att 6ka de kommande

tva aren.

Polisbristen dr en

viktig faktor nar det kommer till utsatthet:
82 procent (83 procent 2019) anser att det sillan
eller aldrig finns tillrickligt manga poliser i yttre
tjanst for att pd bista sitt hantera potentiellt eller
faktiskt vald mot poliskollegor.

44 procent anser att fler poliser 4r den enskilt vikti-
gaste faktorn for att 6ka sikerheten for poliskéren,
25 procent anser att skirpt lagstiftning gillande vald
mot poliser r viktigast, 12 procent tycker att stirke
identitetsskydd ir viktigast (frigan har inte stillts i
tidigare hot och vald-undersékningar).

Utbildning anses viktigt for formagan att
hantera arbetsuppgifterna pa ett sakert satt:
19 procent av de svarande poliserna uppger att de
inte alls fir den fortbildning/kompetensutveckling
de anser krivs for att utfora sina arbetsuppgifter pa
sikrast mojliga sitt.

34 procent har svarat att de bara fir den i vissa delar.
Sammanlagt anser hela 53 procent att de inte fulle
ut fr den utbildning som krivs for att hantera
arbetsuppgifterna pa sikrast mojliga sitt.

F4 poliser anmiiler allt hot och vild de utsitts for
vilket leder till att det finns stora mérkertal i den
officiella statistiken 6ver utsatthet.
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19 procent av poliserna i vir undersdkning uppger
att de anmiler 90-100 procent av alla incidenter (22
procent 2019). 16 procent (23 procent 2019) anmiiler
endast 0-9 procent av allt de utsitts for i sin yrkesut-
6vning,

Négra manader innan enkiten genomfordes

skots en polis till dods i Biskopsgirden i Géteborg,.
16 procent av de svarande uppger att hiindelsen gjort
dem mindre motiverade att fortsitta att jobba som
poliser. 26 procent har svarat att den gjort dem mer
motiverade att fortsitta. 47 procent ir lika motiverade
att fortsitta som tidigare. 4 procent ir lika omotiverade
som tidigare.

Polisers uppdrag att uppratthalla lag och ord-
ning samt att varna manniskors demokratiska
fri- och rattigheter forsvaras om poliser sjalva
utsatts for vald, hot, trakasserier och annan
otillborlig paverkan i arbetet. Mer maste goras
for att minska polisers utsatthet och darmed
oka deras maojligheter att jobba for trygghet
och sdkerhet i samhallet.

Fler poliser

En avgérande faktor for att kunna hantera hot och
vald p4 bista sitt 4r att antalet poliser dkar. For att
fa fler att stanna i yrket, fler att dtervinda till yrket
och fler med ritt forutsiteningar att soka sig till
polisutbildningen krivs:

* Hogre loner.
e Bittre villkor.
o Okade karriir- och utvecklingsméjligheter.

Lat poliser vara poliser
Polistid kan ocks3 frigoras hir och nu genom att:

* Avlasta poliser administrativt.
* Renodla uppdraget.

Ratt poliser
For att klara av den egna utsattheten men ocksi for
att ritt kunna hantera den férinderliga hotbilden i
samhillet behdvs ritt utbildning:
* Reformera polisutbildningen till en

3-arig hogskoleutbildning.
¢ Oka utbudet av fort- och vidareutbildning.

Genomfor nddvindig kompetensutveckling.

Storre uppbackning

fran samhalle och arbetsgivare

Aven skirpningar kopplat till brottsrubriceringar,
brottspaféljder och ritten till krinkningsersittning
midste genomforas for att bittre skydda poliser och
for att markera att de har samhillets och arbetsgiva-
rens stod. Nagra exempel:

o Skirp straffen for hot och véld mot poliser.

e Stirk polisers ritt till krinkningsersittning.

o Skirp lagtexten for brottet bldljussabotage.

* Infér nolltolerans. Alla brott mot poliser ska
anmilas och utredas.

o Stirk identitetsskyddet sa att polisers personliga
uppgifter inte 4r lika ldttillgingliga som i dag.

o Stirk skalskyddet av stationer och arbetsplatser.

e Skirp kraven kring utrustning.
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Hot och vald mot poliser it
angrepp pa hela samhallet

For att vi alla ska kunna utnyttja vira demokratiska
fri- och rittigheter och kunna leva utan ridsla for att
bli utsatta for brott behéver lag och ordning uppritt-
hallas. Om de som ir satta att uppritthélla lag och
ordning sjilva blir utsatta for brott utgér det ett hot
mot allas vir trygghet och i férlingningen mot allas
véra fri- och rittigheter.

Nir poliser utsitts for angrepp pé jobbet 4r det
mycket mer dn en intern arbetsmiljéfraga — det
dr ett angrepp pa hela varc samhiille.

Antalet déda genom skjutning

33
25 28

17 17

2011 2012 2013 2014 2015

Flera samhillsforindringar under senare ar kan
kopplas till en ckad utsatthet for poliser. Samhillet
har blivit mer polariserat och det allmidnna samhills-
klimatet har hdrdnat. Den grova kriminaliteten

har blivit grovre i sina valdsyttringar vilket mirks
frimst genom ett 8kat antal skjutningar, men ocksd att
springningar blivit vanligare i kriminella uppgorelser.
Enligt siffror fran Polismyndigheten och Bri har
mellan 40 och 47 personer skjutits till déds varje

ar under dren 2017 till 2020. Det hiir innebir att
nistan 40 procent av allt dédligt vild numera dr en
skjutning, varav merparten sker i kriminella miljder.

47
43 45
40

30

2016 2017 2018 2019 2020

Antalet personer som har konstaterats dida genom skott har Gkat mycket kraftigt under senare dr. Killor: Polismyndigheten och Bra.
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Arbetsmiljon poliser ror sig i priglas i hogre grad dn
tidigare av fientliga attityder. Det hoga antalet skjut-
ningar med skottskadade — 366 forra dret, enligt
Polismyndighetens statistik — tyder pa ett hogt antal
vapen i omlopp. En hog andel av skjutningarna sker
i utsatta omriden dir polis och annan bldljusperso-
nal aktivt motarbetas och till och med attackeras.
Parallellt med de senaste drens negativa utvecklingen
har polistitheten sjunkit kraftigt. Efter en politisk
satsning pa polistillvixt hade Sverige 216 poliser per
100 000 invénare dr 2010. Problemet var att nir det
politiska tillvixtmalet natts forsvann det politiska
fokuset pé frigan och polistitheten sjonk kraftigt.

Fler poliser behovs for uppgiften

— och for sakerheten

Efter den politiska satsningen pi 20 000 poliser
tilldts antalet poliser under manga ar att ligga kvar
pd samma niva — trots att sdvil samhillet som
brottsligheten forindrades, och trots att befolkning-
en vixte. Det hir pagick fram till 4r 2017 d4 ett
politiskt uppvaknande skedde och det plétsligt radde
politisk enighet om att poliserna behdvde bli manga
fler. Polistitheten var d4 nere i 195 poliser per 100 000
invinare. Antalet poliser var 19 741 vilket var otill-
rickligt for att Polismyndigheten fullt ut skulle klara
av samtliga sina uppgifter pa bista sitt.

Antal poliser per 100 000 invanare

216 215 195

2010 2011

2017

Med det politiska uppvaknandet fattades beslut om
nya utbildningsorter for polisutbildningen och med
det foljde ett kraftigt utdkat antal studieplatser. Tre
ar i rad avsattes dessutom sirskilda [onemedel for
hégre polisloner for att 6ka yrkets attrakeivitet. Dir-
med togs de forsta stegen i arbetet med en lingsiktig
uppvirdering av polisyrket — resultatet har bland
annat visat sig i form av act firre poliser nu limnar
yrket i fortid.

Forra dret hade polistitheten dterhdmtat sig till 202
poliser per 100 000 invénare och antalet poliser lig
for forsta gangen pa linge stadigt Gver 20 000.

Den nya satsningen pé polistillvixt och dterhimt-
ningen i polistithet ir bra och nddvindiga i ljuset
av den grova kriminalitet som priglar samhillet.
Men med 20 942 poliser vid utgdngen av december
2020 4r vi annu mycket [ingt frin malet om 26 200
poliser vid drsskiftet 2024/2025 och ocksd mycket
lingt frin den polistithet vi hade 2010.

Enligt Eurostats siffror 1ag polistitheten i EU under
dren 2017-2019 pd omkring 250 poliser per 100 000
invanare. Bara Danmark, Island och Finland lig
ligre dn Sverige. Linder som Tyskland och Neder-
linderna har en polistithet pd éver 290 poliser per
100 000 invanare.

196 198 202

2018 2019 2020

Antalet poliser har intligen Gkat, fran nirmare 20 300 ér 2010 till néistan 21 000 dr 2020. Men med periodens befolkningstillvixt — frin

9,4 miljoner till 10,4 miljoner — syns kningen endast i form av en mycket blygsam positiv forindring av polistitheten mdtt som antal poliser

per 100 000 invinare. Killor: Polismyndigheten, SCB
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Antalet poliser och polistithet ir inte bara kopplat
till allminhetens rite till en polis som fulle ut kan
std for den trygghet och sikerhet vi alla har rite dill.
Det idr ocksd i allra hogsta grad kopplat till polisers
arbetsmiljé och till polisers utsatthet.

I den Novus-undersdkning som Polisférbundet latit
gora bland 2 138 poliser under hésten 2021 upp-
ger hela 82 procent att det sillan eller aldrig finns
tillrdckligt ménga poliser i yttre tjinst for att pa
bista sitt hantera potentiellt eller faktiskt vild mot
poliskollegor (83 procent 2019).

"Ar extremt underbemannade dir jag jobbar och vi utséitts
[for hot véldigt ofta och vi har cirka sju mil till nirmaste
patrull om vi behiver stottning”, skriver en polis.

“Jag har enbart en kollega att forlita mig pai och héinder
négot med kollegan dir jag ensam i en timme tills kolle-
gorna kommer. En timme ér vildigt lang tid om man
dr i underliige. Jag struntar i antal hindelserapporter
och kommentarer om att det inte behovs fler bilar for i
stutiindan handlar det om min och kollegans sikerbet.
Jag vill ocksd, precis som alla andra, komma hem till
min_familj efter arbetspasset”, skriver en annan polis.

I ett storstadsperspektiv formuleras polisbristen ofta
annorlunda eftersom man i normalfallet inte har

andra patruller lika langt bort:

Vi behover fler poliser ute pd gatan sé att vi kan jobba
mot de kriminella under kontroll, pa et siitt dir polisen
dger situationen dven nir det finns vapen och polishat”.

I vir undersdkning anser 44 procent att fler poliser
ir den enskilt viktigaste faktorn for att 6ka siker-
heten for poliskiren. 25 procent anser att skirpt
lagstiftning gillande hot och vild mot poliser 4r
viktigast. 12 procent sitter stirke identitetsskydd
dverst pd onskelistan.

Nir de svarande far vilja de fyra viktigaste faktorerna
for att oka sikerheten svarar 82 procent fler poliser,
82 procent skirpt lagstiftning, 67 procent stirke
identitetsskydd, 28 procent att man alltid ska vara
minst tva poliser vid potentiella risksituationer och
26 procent mer fort-/vidareutbildning.

Enskilt viktigast for att 6ka sdkerheten for poliskaren:

Fler poliser

Skarpt lagstifning géllande
vald mot poliser

Starkt identitetsskydd

Battre arbetsledning

Alltid minst tva poliser vid
potentiella risksituationer

Mer fort-/vidareutbildning
(ex. Polkon)

Antal svarande: 2 138 personer

44%
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Fortsatt hog utsatthet

— trots restriktioner

Polisers utsatthet ir fortsatt hog sedan den forra under-
sokningen. 41 procent av de 2 138 svarande poliserna
uppger att de utsatts for trakasserier, hot eller vald i sin
yrkesutévning de senaste tolv minaderna, vilket kan
jimforas mot motsvarande siffror frin undersokningar-
na 2017 och 2019: 40 respektive 42 procent.

I den virst utsatta gruppen, ingripandepoliser, uppger
71 procent att de utsatts for trakasserier, hot eller vild
de senaste tolv minaderna. Trots restriktioner kopplade
till coronapandemin har allts utsattheten dven i gruppen
ingripandepoliser legat kvar pa samma nivier som 2019
och 2017, 72 respektive 68 procent.

Har du blivit utsatt fér hot, vald, trakasserier eller annan otillborlig paverkan i
din myndighetsutdévning de senaste 12 manaderna? (Totalt och i ingripandeverksamheten)

Ja, i tjdnsten

Ja, pa min fritid

Ja, bade i tjansten och
pa min fritid

Nej
Vet ej

Summa ja

Antal svarande: 2 138 personer

Siffror for ingripandeverksamheten

Ja, i tjdnsten

Ja, pa min fritid

Ja, bade i tjansten och
pa min fritid

Nej
Vet ej

Summa ja

Antal svarande: 823 personer

58%

62%

71%
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Perioden undersékningen avser har priglats mycket

av restriktionerna med anledning av den globala
coronapandemin. Alla stora sport- och kulturevene-
mang har varit instillda, krogarna har haft begrin-
sade Sppettider och s vidare. Nir undersokningen
genomfordes under perioden 27 augusti till 23 sep-
tember 2021 hade alla restriktioner innu inte lyfts.
Bland ingripandepoliserna, uppger 17 procent
(jamfort med 11 procent for hela gruppen svarande)
att situationerna med risk for hot och vild blev firre
under tiden med restriktioner.

“Framfor allt sé har begrinsningarna for kroglivet
varit den storsta orsaken till mindre vild och hot”,
formulerar en polis den minskade utsattheten.

"Mindre alkoholkonsumtion i offentlig miljo som leder
till jobb dir vi blir exponerade for aggressiva mén”,
konstaterar en annan.

Generellt uppfattar flera att det har varit mer lite-
jobbat och firre riskfyllda situationer for att det
har varit firre minniskor ute i offentliga miljoer.

"Mycket mindre att gora. Inte lika ofta exponerad’,
skriver en polis.

"Minniskor rivde sig inte utomhus lika mycket. Som
hundforare arbetar jag oftast med hunden utombus och
har upplevt en nedging av jobb for just oss som ekipage’.

Men samtidigt som manga poliser i ingripandeverk-
samheten upplevt en lugnare jobbperiod med en
ldgre utsatthet har 13 procent av de svarande i ingri-

pandeverksamheten tvirtom upplevt att situationer
med risk fér hot och vild blev fler (jimfért mot 11
procent for hela gruppen svarande). I fritextsvaren
finns en mingd exempel pd hot om att smitta poliser
med covid-19:

"Personer som vi ingripit mot har medvetet hostat/andats/
rort polispersonal och i anstutning till det uppgett att de har
eller antytt att de har en covidinfektion”, skriver en polis.

"Olika individer hotar om att spotta eller hostar upp i
nyllet pd poliser”, skriver en annan.

Det uppfattas ocksd ha uppstitt hotfulla situationer
med indirekt koppling till smittan:

"Miinniskor blev mer pressade av olika anledningar.

Firlorade jobbet, inga pengar med mera”.

"Det upplevs som att ménniskors psykiska vilmdende
har forsimrats under coronapandemin vilket yttrar

sig i situationer som innefattar alkohol men ocksd rent

allméint fler utfall/hotfullt beteende hos individer”.

Flera av svaren speglar att poliser manga ginger blir
som en sorts barometer for samhillets allminna

maende:

"Fler ungdomar var ute sent da forildrarna mart
déligt ur ett psykiskt perspektiv och druckit mer under
pandemin. Det har gjort att unga héingt ute mer med
kompisar och pd si sitt har vald och hot mot polis ocksd
okar”, skriver en polis.
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"Hogre grad av psykisk obdlsa pa gator och rorg, higre
grad av vild i nira relationer”, skriver en annan.

"Upplever att det varit mycket fler losdrivande
ungdomar. Ungdomar som skolkar mer in vad

de gjorde innan pandemin’.

Poliser upplever ocks3 att ett dkat vald i nira relationer
och andra brott i hemmiljé paverkat deras utsatthet.
En polis beskriver det som att “fler ingripanden blev
mer kompakta eftersom de fick goras i hemmiljo i stiller
for utombus”. Minniskor man ingripit mot har ocks3
i vissa fall tolkats som att de varit mer hotfulla fér
att polisen befunnit sig i deras “privaza sfir”.

Flera poliser tycker att pandemin forvirrade

situationen i utsatta omraden:

“Fler uppgorelser i narkotikamiljon vilket beror pa "brist’
pd narkotika och dtertagande av tidigare skulder’.

"Allmiint okad véldsanvindning i kriminella nitverk’.
"Buset utnyttjade covid som ursikt att inte bli kontrollerade.
Hotfulla situationer uppstod flertaler ginger niir de iindi

blev kontrollerade”.

"Kinns som fler kriminella individer var hemma i stiillet
[for att dka bort och kunde vara aktiva i sin hemmamiljo”.

Kopplat till paverkan pa utsattheten under pande-
min ir ocksd grinskontroller, icke tillitna samman-

komster och bemanning:

"Vid grinssituationer tréiffar man pd personer som av
olika anledningar ¢j fir resa in. [ situationer som dessa
hinder det att det blir hot och ibland vild nér personer
¢f far resa in. Detta har kat lite under corona till foljd
av att fler blir avvisade’.

"Det finns personer som genomforde illegala samman-
komster och sedan gick till angrepp mot polis som hade till
uppgift att hantera och i en del fall upplosa sammankomsten’”.

"Bemanningen var skor pd grund av att man skulle vara
hemma for minsta symptom’”.

P4 det stora hela tycker inda majoriteten av ingri-
pandepoliserna, 70 procent, att antalet situationer
med risk for hot och vild var helt opaverkade, trots
en lingre period med restriktioner.

Den andra stora gruppen i undersokningen, utredare,
anser sig i innu hogre grad opaverkade. Hela 87 pro-
cent anser att antalet situationer med risk for hot och
vald var opdverkade. Sex procent upplever att situatio-
nerna med risk for hot och vild blev fler. Atta procent
tycker att blev firre. For flera poliser i inre tjinst innebar
restriktionerna att de triffade firre externa personer in
vanligt under arbetstid. Nigra svaranden skriver att de
avstdtt frin att hélla vissa forhér under den virsta perioden
och har dirmed upplevt en minskad utsatthet i arbetet.

Upplever du att utsattheten for hot och vald forandrats under corona-restriktionerna?

(Svar fran ingripandepoliser)

17%

13%

70%

Ja, situationer med risk
for hot och vald blev farre.

Antal svarande: 823

Ja, situationer med risk
for hot och vald blev fler.

Nej, inte alls.
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Hot och valdsamt
motstand vanligast

Precis som vid tidigare undersckningar uppger en

allc hdgre andel poliser att de blivit utsatta for hot,
véld och trakasserier ju mer konkreta exempel de
stills infor. P4 den inledande frigan svarade 41
procent att de blivit utsatta for trakasserier, hot eller
vald de senaste 12 minaderna. Nir de svarande
sedan stilldes infor konkreta exempel, som “verbala
hot”, "slag”, “sparkar”, “spott”, "valdsamt motstind”
med mera, insig 48 procent av de svarande att de

utsatts for ndgot av detta de senaste 12 minaderna.

Hégst utsatt dr gruppen ingripandepoliser dir hela
82 procent blivit utsatta (en marginell nedgang frin

utsattheten pa 84 procent 2019). Verbala hot och
vildsamt motstand ir fortsatt vanligast f6ljt av spott,
sparkar och slag.

Bland ingripandepoliser har 73 procent det senas-
te dret utsatts for verbala hot och 64 procent har
utsatts for valdsamt motstind. 22 procent har blivit
spottade pd, 21 procent har utsatts for sparkar och
18 procent har utsatts for slag.

I vanliga fall forknippas spott med risk for langvarig
medicinering och sjukdom i form av bland annat he-
patit och hiv. Under pandemin har spott 4dven varit
ett sitt att hota poliser med covid-19.

Rapport November 2021 Polisman i tjanst ska tala
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Utsattheten for hot, vald och annan otillborlig paverkan
bland de som jobbar inom ingripandeverksamheten.

3%

utsatts for valdsamt

6 4% motstand.

18%

utsatts for verbala hot.

utsatts for slag.

2 2 % blivit spottade pa.

2 1% utsatts for sparkar.

o beskjutits med
12 / fyrverkerier/
O pyroteknik.

10%
8%
2%
7%
6%

fatt stenar/flaskor
kastade pa sig.

hotats med tillhygge.

utsatts for vald med
tillhygge.

hotats med kniv.

utsatts for bett.

Antal svarande: 823 personer.

6%
3%
1%
1%
1%

rakat ut for forsok till pakorning
(av fordon eller person).

blivit pakorda (fordon eller
person).

gett andra exempel pa vald
de utsatts for.

hotats med skjutvapen.

utsatts for vald med kniv.
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Foto: TT/50090

Det allra grovsta valdet paverkar
Knappt tvd manader innan 4rets hot och vldenkit gick ut
skots en polis till dods i Biskopsgarden i Géteborg,.

Dadsskjutningen kan méjligen ha paverkat hur poli-
serna svarat pd vissa andra fragor i drets undersdkning,
Trots att enkitresultaten visar att utsattheten inte dkat
utan ligger kvar pd samma hdga nivéer som tidigare,
upplever 64 procent av de svarande att hot och vild
mot poliser har dkat de senaste tvd aren (motsvarande
siffra for 2019 var 63 procent).

En teori dr att det inte enbart dr antalet hindelser som
paverkar polisers upplevda utsatthet utan att upplevel-
sen ocksd i hog grad paverkas av vad det ir for typ av
hindelser man sjilv méter i sitt arbete, hor talas om
via kollegor eller tar del av i medierapporteringen. Hir
kan mojligen sirskilt den grovsta valdsbrottslighetens
utveckling de senaste tv4 ren spela in.

Férutom dédsskjutningen av en poliskollega skedde
flera andra ovanliga och mycket uppmirksammade
hindelser, som dédsskjutningen av en 12-arig flicka i
Norsborg sommaren 2020 och tvé skottskadade barn
i Flemingsberg sommaren 2021. Hindelserna har bi-
dragit till en debatt som — sirskilt i sin politiska form —
dterkommande lyfter att samhillet forlorat greppet om
utvecklingen. Skjutningarna har beskrivits vara “utom
kontroll” och gingkriminaliteten har kallats

“det storsta hotet mot méinniskors liv och trygghet”.

Allt sammantaget — polisers hdga utsatthet, det sitt

pd vilket hot och vald tar sig uttryck samt sittet som
brottsligheten beskrivs p& — paverkar rimligen polisers
syn pa utvecklingen.

Sett 6ver en femarsperiod anser 55 procent av poliserna
(52 procent 2019), att valdet blivit grovre, 43 procent
anser att det blivit mer utstuderat (37 procent 2019)
och 35 procent anser att det sker oftare (32 procent

2019).
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Utvecklingen for hot uppfattas pa samma sitt. 55 pro-
cent anser att hoten blivit grovre (50 procent 2019), 48
procent att de blivit mer utstuderade (39 procent 2019)
och 41 procent att de sker oftare (37 procent 2019).

Nir de svarande ombeds beskriva utvecklingen tar flera
upp dédsskjutningen av kollegan i Biskopsgarden:

"Att en kollega blir skjuten och dor infor mina ogon dr vil
beskrivning nog”, skriver en.

"Ett mord pé polisman tyder pi en grinsforskjutning”,

skriver en annan.

Kopplat till de utsatta omradena ir ofta den gingkri-
minalitet som yttrar sig i dodliga skjutningar.

“Eftersom det finns mer vapen bland véira motstindare
och eftersom vi har giirningspersoner som inte tvekar att ge
sig pd poliser har vir utsatthet okat”, skriver en polis.

"Niir skjutvapen okar och véldsanvindning blir mer
vanligt som metod, for att undkomma polis blir det ocksd
mer tyngd i hot”, skriver en annan.

"Det cirkulerar mer vapen én tidigare och
den organiserade brottsligheten breder ut sig”.

Problemen med hoten fran kriminella ligger inte bara i
att de sker utan ocksa i att de kriminella upplevs kunna
hota och komma undan med det:

"De kriminella som jag rikar pd vet var grinsen gir och
hiller sig under brottet hot mot tjinsteman. De har, under
liingre tid, byggt upp i alla fall en kinsla av atr vild mot
oss hinger i luften dven om faktiskt vild mot polis inte
[forekommit pd senare tid”, skriver en polis.

"De misstiinkta kan lagstiftningen. Dirfor dr det mycket
[fortickta hot och antydningar. Till exempel kan en krimi-

nell friga om ens bil (som de ver modellen pi) gér bra. Det
uttalas egentligen inget hot men de visar att de har koll pi

en privat. Ett annat exempel ir néir en kriminell frigade
om ligenheterna ir dyra pd gatan diir jag bor”, skriver en
annan.

Hoten kan ocksé vara mer handgripliga:

"Giéingkriminella letar upp oss pé sociala medier, skéir
sonder vdra privata bildick, skir sinder polisbilarnas
dick, stiller upp sig som en mur for att skrimmas’.

En annan polis ger som exempel att storre grupper
stiller sig i ring runt ingripande poliser:

"Aven om de egentligen inte gor nigonting

blir det obehagligt for de poliser som agerar”.

Med det stora fokuset som finns pa skjutningar och
annan allvarlig kriminalitet i utsatta omraden kan det
vara virt att piminna om att det inte bara dr dessa
kriminella som utsitter poliser f6r hot. Flera poliser i
var undersdkning ger exempel pa nir hot kommit frin
savil mc-ging som frin hogerextrema organisationer:

"Jag och min familj har blivit kartlagda av en higerex-
trem organisation pd grund av ett ingripande jag genom-
fort mot ndgra ut den grupperingen”.

"Pi plats efter larm om en misshandel utsattes jag for hot
om vild och vid gripande uttalades att jag och min familj
skulle springas i vir bostad. Den gripne var kind for
samrire med me-giing och hade tidigare avtjinat straff
[for ett brott diir springning skett”.

Manga poliser beskriver ocksa ett allmint
hardnat klimat:

"Allt yngre individer verkar, utan rimlig forklaring, hysa
ett agg gentemot polis. Tystnadskulturen G farligt utbredd
och fir dven gemene man att tvivla pa om man vill vittna
om vad man sett eller inte sett. Chockerande mdnga éir i
dag beviipnade med kniv och knivrin/knivvild mellan
yngre personer dr mycket vanligt forekommande’.
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"Det har jver lag blivit ett hardare klimat och respekten
[for ordningsmakten upplever jag har minskat”.

“Finns ingen respekt for andra méinniskor i de utsatta
omridena, steget att ta till vild mot polisen blir bara
mindre och mindre”.

Flera aterkommer till att olika former av hot inte far
ndgra konsekvenser:

"De grovt kriminella forsoker oftare piverka oss.
Men inget hinder. Man béller lite forhor och sedan
dr personen ute igen”.

"Buset vet att de kan hota den enskilda polisen eftersom
den inte har backning. Det finns inte tillrickligt minga

poliser, man backas inte av chefer och inte av domstol...”

Vid undersdkningens genomférande sig de svarande

ingen ljusning i sikte. Néstan nio av tio, 87 procent,
svarade att de tror att hoten och vildet kommer att 6ka
ytterligare de kommande tva dren.

Fyra procent av poliserna i undersdkningen hade de
senaste 12 ménaderna sokt vard for fysiska skador.
Inom gruppen ingripandepoliser ir siffran dtta procent.

Hur anser du att valdet mot poliser utvecklats de senaste fem aren? (Flera svar mojliga)

Grovre an tidigare

Mer utstuderat

Sker oftare

Oforadrat

55%

43%

Hur anser du att hoten mot poliser utvecklats de senaste fem aren? (Flera svar maéjliga)

Grovre an tidigare

Mer utstuderat

Sker oftare

Oforadrat

55%

48%
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Otillrackligt skydd,
uppbackning och utbildning

Poliser kinner sig otillrickligt skyddade pé flera sitt.
Det handlar inte bara om otillricklig numerir utan
ocksd om osikra arbetsplatser, otillricklig skyddsut-
rustning, for lite utbildning och otillrickligt skydd
av personuppgifter kopplade till en sjilv och ens
familj. Ovanpd det uppfattar manga ett otillrickligt
stdd frin bade arbetsgivare, lagstiftare, domstolar
och allminhet.

"Tyvéirr kinner jag och méinga kollegor atr det finns en
instillning i vira domstolar och i sambiller arr vi poli-
ser ska tdla mer och att vi ir trinade for att méta vild
och hot. Det finns ingen polis som kan trinas for att ta
emot ett kraftigt knytnivsslag i ansiktet eller en spark
aver kroppen. Instillningen att poliser ska klara mer
maste indras i sambillet si att den allminna dsikten
blir att en polis ger man sig inte pa”, skriver en polis.

"Skadestind vid hot/vild maste indras. Vi ska tila lite
mer in allméinhbeten, men nu kinns det som att tings-
rétter och hovritter slinger sig alldeles for mycket med

>

‘polisman i tjinst ska tdla...””, skriver en annan.

Nir det giller skalskyddet pé stationen/arbetsplatsen
ddr man jobbar, eller vilken man utgar frin anser

67 procent (66 procent 2019) att skalskyddet dr
otillrickligt. Trots tidigare stor medial uppmairk-
samhet efter attacker riktade mot polisstationer (i
bland annat Helsingborg, Malm, Katrineholm och
Sédertilje) anser alltsd de svarande i undersskningen
att skyddet ar fortsace daligt.

Annu fler in tidigare, 80 procent (72 procent 2019)
anser att skyddet av deras id-uppgifter ir otillrick-
ligt. Det hir beror inte pa att ndgon férsimring skett
utan kan gissningsvis kopplas till att frigan upp-
mirksammats mer, bland annat i samband med att
Polismyndighetens forslag pa forbattringsatgird var
att bara efternamnet skulle sta pa polisers tjinste-
kort. Férslaget uppfattades som otillrickligt d&
ménga poliser har ovanliga efternamn som gor att de
litt kan identifieras enbart utifrin det.

Med hjilp av den identifiering av poliser som sker
utifrin tjinstekort och dokument som poliser skriver
under ir det lite for den som vill att soka efter
ytterligare uppgifter pa nitet. Att det r s enkelt

att hitta en polis bostad, uppgifter om vem denne
delar bostaden med och si vidare medfér att mianga
poliser utsitts for olika former av hot — och ibland
till och med vald — kopplat till den privata sfiren.
Det hir drabbar dven sliktingar, familjemedlemmar
och till och med polisers barn:

“Jag fick ett brev hem innebdllandes hot. Bide min fru

och mina barn nimndes vid namn”.

"En man som jag ingripit mot vid flera tillfillen pé grund
av trafikbrott, narkotika med mera brukade lingsamt
kora forbi min hemadress. Slog sonder en blomkruka vid
uppfarten, skickade hem brev med mera”.

"I samband med att jag levererat forundersoknings-
prorokoll till dklagare och att dtal viicktes for miss-
handel kom hot mot mig och min _familj via sms

och en begravningskrans skickades till min adress”.

Vi fick en sten kastad genom rutan i vért hus. Sedan
forsikte man kasta in en mindre bomb men den
landade utanfor och smillde. Forstirde flera rutor och
ventiler pd huset”.

En sirskild problematik lyfts dterkommande fram
i de fall dé poliser bor och rér sig i omraden dir
de I8per stor risk att pd sin fritid méta personer de
ingripit mot i tjinsten:

"Det har kommit fram folk pa stan eller kopcentrum
ndr jag dr dir med barnen och siger négot eller ropar
nagot efter mig. De har ocksa gétt efter mig”.

“Jag har en grannfamilj som stor sig pd att jag dr polis.
Jag har varit hos dem och gjort husrannsakan. Bida
sonerna har en kriminell livsstil med narkotikaforsilj-
ning, buskorning med mera. De har taskig attityd mot
min fru, har kallat henne for diverse tillmdlen och har
spottat framfor fotterna pa mina barn i skolan”.
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Férutom att kriminella anvinder internet som verktyg

for att kartldgga poliser forekommer ocksd uthing-
ningar av poliser pé olika forum och webbsidor:

"Négon la ut pa ett forum var jag bodde, var min fru
jobbade, var mina barn gick i skolan, vilken bil jag
korde...”

"Personuppgifter pd mig, pi min fru och pi barnen,
samt en bild pé min fru, lades ut pd en higerextrem
sida”.

Av poliserna i undersokningen uppger nio procent
att deras yrkesval varit orsaken till att familje-

medlemmar utsatts for hot, vald eller trakasserier.

Nir det giller den personliga sikerheten pa jobbet
finns problem med att all sikerhetsutrustning inte dr

personlig och utprovad. I drets undersokning uppger
40 procent (46 procent 2019) av de som har tillging
till tung vést att den inte 4r personlig. 35 procent
(samma 2019) har en ballistisk hjilm som inte 4r
personlig. Att skyddsutrustning inte sitter som den
ska innebir alltid en risk.

En annan brist kopplat till den personliga sikerheten
hér ihop med Polismyndighetens stora utbildnings-
skuld. 19 procent av de svarande poliserna uppger att
de inte alls fatt den fortbildning/kompetensutveck-
ling de anser krivs for att utfora arbetsuppgifterna
pa sikrast mojliga sitt. 34 procent har svarat att de
bara fitt den i vissa delar. Sammanlagt upplever hela
53 procent att de fullt ut inte fatt den fortbildning/
kompetensutveckling de behaver ur ett sikerhetsper-
spektiv.
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Normalisering och motstandskraft
Kinslan av att det inte dr ndgon idé att anmila hot
och vald man utsitts for dr utbredd bland poliser. 16
procent (23 procent 2019) anmiler bara 0-9 procent
av allt hot och vald de utsitts for i sin yrkesutévning.
Det hir innebir att det finns stora mérkertal i den
officiella statistiken &ver polisers utsatthet och att

utsattheten i ndgon man normaliserats:

"Alla de som hotat med att de har corona har jag inte
anmdlt och manga vanliga ’ fyllehot’ liter jag bero”,

skriver en polis.

“Eftersom tingsriitten anser att vi ska tila en massa
saker s det ir ingen idé art anmiila under de flesta
omstindigheter”, skriver en annan.

Men synen p4 att anmila eller inte klyver kiren.

19 procent av poliserna uppger att de anmiiler i
stort sett allt, 90100 procent av alla incidenter (22
procent 2019):

"Det svira som jag ser i att anmdla dr om hotetfvildet
go7s i stundens hetta eller faktiskt Gr ett riktar hot, men
min huvudinstillning dr att anmila allt hottvald!”

“Eftersom jag i mitt yrke som polis foretrider staten och
dérigenom dven den syn som staten har pd bland annat
opartiskhet, korruption samt de demokratiska fri- och
réttigheter samt skyldigheterna si anser jag att det ir
viktigr att ALLTID anmiila hot och véld mor mig i
min yrkesroll”.

Mellan de bida ytterligheterna dterfinns de poliser
som gor lite olika fran fall till fall:

"Det éir s vanligt med vissa hot och véldsamt motstind
att det blir lite normaliserar hos poliser. Man har inte
tid ibland och orkar inte anméila allt hela tiden — om
inte hotet ndtt en viss grins’.

"Det ska vara av allvarligare karaktir for att det skall
vara viirt besviret. Sannolikheten for lagakraftvunnen
dom maste upplevas som sannolik”.

"Egentligen sd dr jag moraliskt for en nolltolerans vad
det giller hot och vild. Men praktiskt sé avgor jag frin
fall till fall. Finns det ett uppsit till véildet eller mot-
standet eller dr det exempelvis fylla, psykiskt lidande
eller andra yttre omstindigheter som dr grundanled-
ningen? Har jag gjort mig illa? Kinner jag mig hotad
etcetera. Det finns mycket att viga in”.

Trots att polisers utsatthet dr hog upplever de sig manga
ganger diligt uppbackade av bade samhillet som helhet
och av arbetsgivaren. 36 procent uppger att de gor
nagot aktivt for att soka sig bort fran yrket. Men trots
den hdga utsattheten svarar bara tvé procent att den
enskilt viktigaste faktorn for viljan att stanna kvar ir

en sikrare fysisk arbetsmiljo. Nir poliserna far vilja de
fyra viktigaste faktorerna for att vilja stanna svarar 21
procent en sikrare fysisk arbetsmiljo (28 procent bland
ingripandepoliser).

Som grupp kan poliser beskrivas som motstdnds-
kraftiga — trots det stora missnéje de minga ginger
uterycker. Nir det allra virsta hinde och en polis-
kollega blev ihjilskjuten i Biskopsgarden i Géteborg
i somras paverkade det formodligen de flesta poliser
pa ett kinslomissigt plan. Bara nigra ménader efter
hindelsen uppgav 16 procent av de svarande i var
undersokning att hindelsen gjort dem mindre mo-
tiverade att fortsdtta att jobba som poliser. Men hela
26 procent svarade att skjutningen gjort dem mer
motiverade att fortsitta. Unga poliser i yttre tjdnst 4r
dverrepresenterade bland dem som svarar si.

47 procent av de svarande uppgav att de ir lika
motiverade som tidigare att fortsitta att jobba som
poliser. 4 procent svarade att de ir lika omotiverade
som tidigare.

Niégra fritextsvar som forklarar de bakomliggande
resonemangen finns inte i undersskningen. Dirfor
har nigra poliser kort telefonintervjuats om hur de
tinker:

"Det beror pé vilken dag du frigar. Ibland tinker jag art
nu javiar ska vi lisa det bir. Andra dagar kinner jag mig
mer uppgiven. Vi sliter diir ute med ett vild som blir allt
viirre och alltmer riktar sig mot oss, men det kiinns inte
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som att det gors ndgot pa riktigt for att losa det hir”, siger
en polis i yttre tjinst som kiinde den dédade kollegan.

En annan aspekt ir att hindelsen paverkat den egna

familjen och andra nirstdende:

"De frigar: Ska du verkligen fortsitta att hilla pa
med det dir jobbet?””

Att det frimst dr de yngre poliserna i yttre tjinst
som kinner 6kad motivation att fortsitta att jobba
som poliser kan hinga ihop med att man 4r ny i
yrket:

"Man éir ung och oftrstord, brinner for jobbet och Gr jver-
tygad om att man kan gora skillnad. Da tinker man att

>

ju hérdare motstind vi moter desto biittre ska vi bli”.

En annan polis ska efter en tid som facklig dtergd
till yttre tjinst och tvekar inte alls infér det trots det
intriffade.

Foto Andreas Bardell/TT

"Det blev ju en paminnelse om yrkets utsatthet, men
Jjag personligen Gr inte en sddan som oroar mig. For
egen del lever jag nog kvar i villfarelsen att det viirsta
inte hinder mig”.

Han upplever sig ha blivit kraftigt paverkad av det
som hinde men inte i bemirkelsen att det gjort
honom ridd eller att det paverkat viljan att fortsitta
att jobba som polis.

"Det ligger ju néigonstans i uppdraget och i kirandan
att vi tycker att vért arbete dr si viktigt och da vill
man_fullfolja det’.

Den egna oron ir i stillet kopplad till familjens
reaktioner pa dodsskjutningen:

“Jag kan kinna att det jobbigaste nog ir hur nira och
kiira och anhiriga reagerar. For min del handlar der
mycket om barnens reaktioner”.
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Vilken ar den enskilt viktigaste
faktorn for att du ska stanna kvar i polisyrket?

94%

12%

8%

4%

4%

4%

Hoégre I6n

Fler poliser

Battre arbetstider

Tydligare och
mer tillganglig
arbetsledning

Minskad arbetsborda

Battre psykosocial
arbetsmiljo

2%

1%

0%

9%

3%

3%

Sakrare fysisk arbetsmiljo

Mindre overtidsarbete

Béattre mojlighet att ta ut
hastigt uppkommet behov
av ledighet

Annat

Inget behdver forbattras for
att fa mig att stanna kvar

Vet ej

Poliser iir missndjda med sin hoga utsatthet i yrket. Andd anser bara tvd procent att en sikrare fysisk arbetsmilji ir den enskilt viktigaste

Jaktorn for viljan att fortsitta att jobba som polis. I gruppen ingripandepoliser dr siffran fyra procent. Antal svarande: 823 personer.
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Vad ar viktigast (max fyra svar)
for att du ska stanna kvar i polisyrket?

82 % Haogre 16n 2 1% Séakrare fysisk arbetsmiljé
56% Fler poliser 5 % Mindre 6vertidsarbete

(o) ) ) (o) Béattre mojlighet att ta ut
33 /0 Battre arbetstider 17 /o hastigt uppkommet behov
av ledighet

Tydligare och

22% mer tillganglig 8% Annat

arbetsledning

(0] Battre psykosocial 3 (0] .
19 /0 arbetsmiljo /0 RN

Néir poliserna i undersikningen fir kryssa i max fyra svar pé vad som Gr viktigast for att stanna i yrket anger en femtedel att en sikrare fysisk

arbetsmiljo hor till der viktigaste. Antal svarande: 2 138 personer.
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Tillvaxt, kompetens

For att fullt ut kunna uppratthalla lag och
ordning samt vdrna manniskors demokratiska
fri- och rattigheter behdver mer goras for att
minska polisers utsatthet for vald, hot, trakas-
serier och annan otillborlig paverkan i arbetet.
En trygg och sidker kar har battre forutsatt-
ningar att halla andra trygga och sakra.

Fler poliser

En faktor som ir av helt avgdrande betydelse nir det
kommer till polisers utsatthet dr antalet kollegor. Att
drygt atta av tio poliser i undersokningen anser att
det sillan eller aldrig finns tillrickligt ménga poliser
i yttre tjdnst for att pa bista sitt hantera potentiellt
eller faktiske vald mot poliskollegor 4r inte accep-
tabelt. Det behovs en hdgre numerir fér att kunna
16sa akuta situationer pd bista sitt men ocksa for att
mikta med den fortsatta hanteringen av vald och
hot, for att kunna klara upp brotten och for att kun-
na avlasta hart utsatta kollegor. Polisférbundet anser
dirfor att ett fortsatt arbete med att [6sa den akuta
polisbristen ir absolut nédvindigt.

For att bli fler krivs ytterligare satsningar som gér
polisyrket mer attraktivt sd att fler erfarna poliser
anser det virt att stanna i yrket, for att locka tillbaka
fler som slutat och for att fa fler med ritt forutsice-
ningar att soka sig till yrket.

I dag kan en polis genom att byta yrke bide héja
I6nen med flera tusen kronor, fa bittre villkor och
utvecklingsmajligheter samt en mindre utsatt arbets-
miljo. I ett lige dir det fortfarande saknas 5 000 poliser
till det uppsatta malet om 26 200 poliser till drsskiftet
2024/2025 behéver polislonerna — men dven andra
arbetsvillkor — kraftigt forbittras.

Satsningen pa fler poliser maste fortsitta dver tid sd
att Polismyndigheten far den kapacitet som krivs
och varken politiker eller arbetsgivare far slippa
frigan om uppvirderingen av polisyrket.

Lat poliser vara poliser

Tillgdngen till poliser som kan dgna sig 4t polisidra

uppgifter kan ocksé 6kas genom att avlasta poliska-

ren administrativt och genom att renodla uppdraget
s att poliser i hgre utstrickning dn i dag kan dgna
sig it polisens kdrnuppgifter.

I en tidigare undersokning uppgav en tredjedel

av Polisforbundets medlemmar att de ligger 7-10
timmar i veckan — eller mer — pd administrativa
uppgifter som skulle kunna utféras av civilanstillda.
Pa ett ar (raknat utifrin narmare 2 000 polisers sjilv-
rapporterade administrativa tid) ror det sig totalt
om si mycket administrativ tid att det motsvarar

1 900 arsarbetskrafter.

Hir finns stor potential att frigdra polistid i bide
yttre och inre tjianst och Polisforbundet vill dirfér
att Polismyndigheten anstiller fler kvalificerade ad-
ministratorer for att frigora polistimmar till polisidra

uppgifter.

Ratt poliser

Poliser méste inte bara vara ritt till antalet utan
ocksa rite utbildade. For att uppricchalla ricessiker-
heten och sikerheten behover poliser bide en bra
grundutbildning och kontinuerlig fort- och vidareut-
bildning. Polisférbundet vill att grundutbildningen
till polis utvecklas och uppgraderas till en tredrig
hégskoleutbildning om 180 hégskolepoing samt

att tillgingen till fort- och vidareutbildning dkar
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bide i det akademiska utbildningssystemet och hos
Polismyndigheten. P4 sd sitt kan polisers kunskaper
och férmagor snabbare anpassas efter omvirldsfor-
indringar och forindrad utsatthet samtidigt som
kompetensutveckling blir en mer integrerad del av
arbetslivet.

Polismyndigheten maste ocksé ta ansvar for att nod-
vindig kompetensutveckling samt fort- och vidare-
utbildning blir av.

Storre uppbackning

fran samhalle och arbetsgivare

Foér den som har ett s utsatt och samhillsbirande
yrke som poliser har ir det viktigt att utsattheten tas
pd allvar och att hot och vild mot poliskiren leder
till kinnbara konsekvenser. Annars upplevs signalen
fran samhillet vara att hot och vald 4r nigot som
poliser ska tdla. Dirfor vill Polisforbundet se flera

tgirder nir det giller brottsrubriceringar, brottspa-

foljder och ritten till krinkningsersittning.

Skarp straffen for vald och hot

Straffen for vald och hot mot tjinsteman har
skirpts, men bara fér de grova brotten. For att mar-
kera allvaret i brotten, men ocksa for att ge poliser en
storre kinsla av upprittelse nir de utsatts, behéver

dven straffen for brott av normalgraden skirpas.

Stark ratten till krdankningsersattning

Poliser méste beviljas krinkningsersittning i hogre
utstrickning. Avslag till krinkningsersittning med
motiveringen att poliser ska tala hot och vald i
arbetet méste vara nagot som sker endast i undan-
tagsfall och inte tillimpas som nirmast en generell
regel. Som f6rslag i utredningen om ersittning till
brottsoffer (SOU 2021:64) ligger att i beddmningen
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av krinkningens allvar — for den som utsitts for
brott i tjinsten — sirskilt beakta om angreppet riktat
sig mot den privata sfiren, eller om det varit friga
om ett fysiskt angrepp. Utredningen foreslar att
medvetet riktade och uppsatliga fysiska angrepp mot
exempelvis poliser oftare bor ses som allvarliga och
ge rite till krinkningsersittning. Den hir frigan ar
viktig for att poliskaren ska kinna att de har sam-
hillets stod i det manga gdnger svara och riskfyllda
arbete de utfor.

I de fall poliser tilldéms skadestind ska arbetsgiva-
ren betala ut det och 6verta fordran mot girnings-

mannen.

Skarp lagtexten for blaljussabotage

I enlighet med Blaljusutredningens forslag och
regeringens proposition inférdes brottet bldljus-
sabotage 1 januari 2020 for att markera allvaret i
attacker mot blaljuspersonal samt mot fordon som
tillhor blljuspersonal. Som Polisférbundet befarade
har dock lagtextens formulering om att girningen
miste “allvarligt forhindra eller férsena” inneburit
att majoriteten av attacker tolkats som att de inte
omfattas av den nya straffbestimmelsen. Lagtexten
miste dirfor justeras och ordet allvarligt” tas bort
for att straffbestimmelsen ska omfatta betydligt fler
hindelser @n i dag.

Vidare méste justeringar ske sd att dven normalpi-
foljden for brottet bldljussabotage speglar brottets
allvar, vilket det inte gor i dag. Dirmed uppfattas
lagen som tandlés.

Infér nolltolerans mot hot och vald

Mailet maste vara att alla brott mot poliser ska anmi-
las och utredas. Den normalisering av utsattheten vi
ser exempel pa i vir undersokning miste motverkas.
Dirfér méste Polismyndigheten inféra en nolltole-
rans mot hot och vald mot poliser.

Skydda polisers personuppgifter

Polisers namn maste bli svdrare att ta reda pd dn i
dag nir det framgar av tjinstelegitimationen (som
dven innehaller personnummer) samt finns med pa

anmélningar. Med namn och personnummer, men

dven med enbart namn, gar det i dag att soka ritt
pa information som sedan anvinds for att rikta hot
inte bara mot den enskilde polisen utan ocksd mot
dennes nirstiende. Den utsatthet som blir féljden av
ett bristande identitetsskydd dr inte acceptabel.

Det behover dirfor inforas en littare form av skyd-
dade personuppgifter som kan beviljas dven vid en
abstrakt hotbild och som genom en mindre strikt
form av sekretess inte ir lika ingripande for den en-
skilde, exempelvis genom att uppgifter kan limnas
till myndigheter, banker och forsikringsbolag. Aven
anhoériga ska kunna ges denna littare form av skyd-
dade personuppgifter om behov finns.

I riteshandlingar bor polisers identitetsuppgifter
ersittas med tjinstenummer. Arbetsgivaren bor i
hégre grad ge ett starkare identitetsskydd genom att
exempelvis utfirda sirskilda tjinstekort dir ett sa

kallat u-nummer ersitter polisens namn.

Stark skalskyddet

Det skalskydd av stationer och arbetsplatser som
manga poliser uppfattar som otillrickligt maste
stirkas. Attacker mot polishus i bland annat
Helsingborg, Malmg, Katrineholm och Sédertilje
utgor konkreta exempel pd att det finns personer och
grupperingar som inte drar sig for att attackera den
hir typen av mél. Attackerna visar att behovet av
skalskydd har forindrats 6ver tid och att en forstirk-
ning ir nédvindig. Aven personalparkeringar maste
vara sikra.

Skarp kraven kring utrustning

For att 6ka det personliga skyddet méste all skydds-
utrustning poliser anvinder vara personlig och
utprovad. Alla poliser i yttre tjinst behéver dessutom
personlig tung skyddsutrustning. Generellt maste
Polismyndigheten ligga ett storre fokus pa sikerhet
och arbetsmiljs.
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”Statusen pa polisyrket maste héjas
med hogre Iéner for poliser och bdittre
arbetsvillkor for att vi ska kunna fa rdtt
personer att soka till polisen for att vi ocksa
ska kunna bli fler att jobba mot detta.”

”Vi hade kunnat fa@ manga fler poliser
ute och férre inne om administrationen
foér poliser minskade betydligt.”

”Mer utbildning i brottsférebyggande
arbete redan vid grundutbildning.”

”Polisen dr statens och samhallets
ldnga arm som ska verka fér ordning
och sdkerhet. Att ge dig pa en polis
med vald eller hot bér darfér ses
som extra allvarligt.”

”Skdrp straffen mot dem som utsdiitter
poliser fér hot och vald och se till att
poliser far upprdattelse vid réttegangar.”

"Krénkningsersdttningar ska vara regel
dven nar poliser utsdtts foér vald och hot.”

”"Mycket hégre straff for hot och
véald mot blaljuspersonal.”

”Vi maste fa ndgon form av skyddade
id-uppgifter i mindre variant som méjlig-
gor ett vanligt liv men att alla skurkar
inte kan fa tag pé oss s@ himla enkelt!”

”"Man ska kunna parkera vid polis-
stationen utan att ens bil syns. Nu kan
folk sla pa vara regnummer for att hitta
vara namn och adresser.

”Personlig skyddsutrustning
till alla direkt!”
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Om undersokningen

Novus Opinion har pa uppdrag av Polisforbundet
genomfort en medlemsundersékning om bland
annat polisers utsatthet for hot och vald i arbetet.

Filtperioden var 28 augusti — 23 september 2021.

2 138 webbintervjuer genomfdrdes bland Polis-
forbundets medlemmar i yrkesverksam alder.
Urvalet har dragits slumpmissigt ur Polisforbundets
medlemspanel. Svaren har skett anonymt.

De 2 138 svarande som genomfort hela webbintervjun
utgor 53 procent av nettourvalet. Det finns enligt
Novus inget som tyder pa att bortfallet skulle
snedvrida resultatet. Undersékningen ses som
siktsmissigt representativ for den grupp som skulle
undersokas och de slutsatser som presenteras i under-
sokningen giller hela Polisférbundets medlemskar.
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